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PROGRAM

13:00

Velkomst

13:15

Stormgdedagsorden

14:15

Workshop

15:00

Kaffepause

15:30

Paneldebat

16:15

Stormgdedagsorden

17:45

Quiz

18:15

Pilsner & pizza

DAGSORDEN

1. STORMBDET ABNES AF FORPERSONEN
2. PREESENTATION AF “VERDENS FEDESTE DISTRIKT”
3. FREMLAGGELSE AF REGNSKAB 0G BUDGET
4. WORKSHOP

6. PANELDEBAT

6. FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER

1. INDKOMNE FORSLAG

8. LANDSMBDE

9. FASTSAETTELSE AF KONTIGENT

10. GODKENDELSE AF BUDGET

11. VALG TIL FORPERSONSKABET

12. VALG AF REPR/ASENTATION TIL SI

13. VALG AF REVISORER

14. EVENTUELT

: TAK TIL FOTOGRAFERNE:
" Emil Ngrgaard, Jonas Mglgaard, Magnus Najbjerg m.fl.

NB: DISTRIKTS VEDT/GTER FINDER DU PA KFUM-KFUK.DK/AARHUS/OM-0S/VEDTAEGTER-I-KFUM-0G-KFUK-I-DISTRIKT-AARHUS/


https://kfum-kfuk.dk/aarhus/om-os/vedtaegter-i-kfum-og-kfuk-i-distrikt-aarhus/




FORORD
KZARE MEDLEM AF DISTRIKT AARHUS

AF SOFIE BREINHOLT, FORPERSON DISTRIKTSBESTYRELSEN

Vi har rystet planlaegningsposen og inviterer i ar til et stormede med workshop,
paneldebat, faellesang, quiz og pilsner & pizza. Orienteringspunkterne er skaret
ind til benet, sa vi i stedet kan bruge tiden pa at diskutere og debattere, hvorfor
Distrikt Aarhus er - og bliver ved med at vaere - verdens fedeste distrikt.

Tre af mine bud pa, hvorfor vi er verdens fedeste distrikt:

e Viharenenorm flok idérige, engagerede unge (og nogle lidt gamle) frivillige,
som gor, at der i Distrikt Aarhus er fuld gang i eksisterende aktiviteter og
projekter. Der igangsaettes stadigvaek nye aktiviteter og projekter, og
samtidig med denne massive mangde af frivillighed bidrager medlemmer fra
Distrikt Aarhus med mange frivillige kraefter pa aktiviteter pa landsplan. I er
seje!

o Alden aktivitet der eri Distrikt Aarhus, kan lade sig gare, fordi nogle kloge
hoveder for mange ar siden adskilte administration af bygningerne i Distrikt
Aarhus fra KFUM og KFUK Distrikt Aarhus. De, som administrerer
bygningerne, gar under navnet “Den selvejende institution Aarhus KFUM og
KFUKs ejendomme” eller i folkemunde SI. Sl understgtter arbejdet i Distrikt
Aarhus med finansielle ressourcer - sa tak til Sl bl.a. for, at vii ar far Danmarks
farste Fairhus!

e Viharen guld-gruppe af ansatte, som konkret arbejder pa projekter i Distrikt
Aarhus. Seks fastansatte (heraf fire ansat af Distrikt Aarhus), otte
studentermedhjelpere, en korleder og to forandringsagenter - en keempe
ressource, der er med til at skabe synergi og sikre, at der bliver rykket pa ting,
mens vi andre frivillige passer studier og arbejde.

(...fortsaetter pd naeste side)



FORORD

Jeg tror ogsa pa, at der er mange ting, vi kan ggre endnu bedre.
Distriktsbestyrelsen har pa baggrund af en reekke punkter, hvor vi tror, Distrikt
Aarhus kan ggre det bedre, arbejdet pa en ny strategi for Distrikt Aarhus - verdens
fedeste distrikt. Vi i Distriktsbestyrelsen tror pa, at hvis Distrikt Aarhus udvikler sig
i en feelles retning, kan vi overkomme en raekke af de udfordringer, som tidligere
er sggt lost med planer om starre strukturaendringer i distriktet.

Verdens fedeste distrikt

Arbejdet med udformning af en ny strategi for Distrikt Aarhus har resulteret i fire
strategiske fokuspunkter - troens rum, synergi og sammenhaeng, et attraktivt
frivilligmiljo og det abne faellesskab. | den grafiske praesentation pa nzeste side
finder du i boblerne distriktsbestyrelsen bud pa arbejdsomrader. Hensigten er at
lokalforeninger, aktiviteter og frivillige selv kan udfylde boblerne og dermed gore
strategien relevant for den enkelte aktivitet.

Pa stormgdet skal vi gennem en workshop arbejde med strategien: Hvordan giver
den mening i lokalforeninger og projekter i distriktet, og hvordan kan vi med
strategien skabe mere synergi og sammenhang?

Mere konkret kan spgrgsmal vaere: Hvordan far vi skabt en mulighed for at
deltage i troens rum i Distrikt Aarhus? Hvordan byder vi bade nytilflyttede KFUM
og KFUK-medlemmer og helt nye medlemmer velkommen til et samlet Distrikt
Aarhus?

Jeg glaeder mig til, at vi sammen skal brainstorme og finde idéer til, hvordan
strategien skal ud at leve - det bliver hammer fedt at samles i verdens fedeste
distrikt.

PA DE N/ZESTE SIDER, KAN DU SE EN GRAFISK

PRAESENTATION AF DEN NYE STRATEGI.
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TROENS RUM

Faelles grundlag

I KFUM og KFUK far bern og unge livsmod og
handlemuligheder i forhold til tro og samfund.
Vi er stolte af vores veerdigrundlag, fordi det er
basis for tryghed og retning.

Born og unges behov

Vi tilbyder aktiviteter i troens rum, skabe rum for
tro og eksistens og gare kristendommen relevant
for bern og unge i Aarhus. Unge i Aarhus
eftersperger medesteder for troens rum.

Partnerskaber og samarbejde
Vivil lave samarbejde med lokale kirker eller
andre, der tilbyder aktiviteter i troens rum.

Undervisning
Vivil tilbyder kurser indenfor tro og kristendom.

ET ATTRAKTIVT FRIVILLIGMILI@

Tydelige frivilligroller

Viinviterer ind i et attraktivt tilbud, som unge i Aarhus
kan se sig selv i. Opgaver og forventninger til frivillige er
formuleret tydeligt og meningsgivende. Unge skal
forstd, hvad de far ud af at veere frivillig i KFUM og KFUK
- bade fagligt og personligt.

Onboarding

Vivil arbejde struktureret med onboarding af nye
frivillige. Derfor skal lokalforeninger og aktiviteter have
en plan for onboarding.

Kompetenceudvikling

Frivillige skal tilbydes relevante kurser,
udviklingsmuligheder og frivilligtilbud bade lokalt og
nationalt.

Arbejdsmilje

Vi vil skabe fede frivilligmiljeer. Derfor er vi tydelige pa
samveerspolitik, tryghed og trivsel, kultur,
udviklingsmuligheder mm.

Samarbejde

Vi vil styrke samarbejdet mellem lokalforeninger og
aktiviteter i distriktet. Vi vil styrke vores relationer til
relevante eksterne partnere i Aarhus.

Aktiviteter pa tvaers

Vivil lave feelles aktiviter for alle medlemmer i Distrikt
Aarhus. Eksempler pa det kan vaere faellesspisning,
gallafest, Sankthans mm.

Vi vil skabe aktiviteter for de malgrupper (bern og
unge) vi endnu ikke har tilbud til.

Falles identitet

Vores falles identitet er vores styrke.

Nye medlemmer skal hurtigt kunne forsta, hvem vi er
og vide, at de bliver en del af noget starre.

Gode overgange
Overgange mellem vores aktiviteter skal vaere lette

Vaertsskab

Vi vil altid byde nye medlemmer og frivillige godt
indenfor. Derfor skal vi sikre, at alle er opmaerksomme
pa det gode veertsskab.

Partnerskaber

Vi vil sgge samarbejde og partnerskaber, der hvor det
giver mening. Internt blandt andre KFUM og KFUK-
foreninger. Eksternt blandt andre frivillig-
organisationer, kirker mm.

Staerke aktiviteter
Vi har abne og tydelige aktivitets-faellesskaber, der er
lette at treede ind i.

For alle born og unge

Vivil have relevante tilbud til en bred vidte af barn,
unge og frivillige i byen.

Vi vil veere nysgerrige pa de behov bgrn og unge har.




FORORD

Sammensatning af distriktsbestyrelsen

Med afsaet i den nye strategi stiller distriktsbestyrelsen et forslag til en
vedtaegtsaendring af sammensaetningen af distriktsbestyrelsen, som jeg glaeder
mig til at hgre jeres holdning til pa stormadet. Vedtagelse af forslaget vil medfere,
at der ikke er reserverede pladser til lokalforeningerne i distriktsbestyrelsen. Det
vil bl.a. betyde:

1) At projekter og lokalforeninger sidestilles, sa alle har mulighed for at stille op til
distriktsbestyrelsen med den erfaring fra KFUM og KFUK, de nu engang har.

2) At der ikke vil veere pladser tomme, fordi den respektive lokalforening ikke har
kunne finde to repraesentanter.

3) At de mest engagerede har mulighed for at blive valgt direkte ind pa
stormadet. Sammensaetningen af en ny distriktsbestyrelse vil minde om den
organisering, vi kender fra KFUM og KFUK’s Hovedbestyrelse. Her bliver hvert
bestyrelsesmedlem kontaktperson til en lokalforening eller aktivitet, saledes at vi
sikrer den gode sammenhangskraft.

Hvordan kan du bidrage?
e Debatér og lyt - hvor skal Distrikt Aarhus bevaege sig hen?
e Braender du efter stormadet for et af de strategiske punkter, sa kan du veere
med til at saette konkrete tiltag i veerk!
e Synesdu, at selve arbejdet med udvikling af distriktet virker spaendende, sa
tov ikke: Stil op til Distriktsbestyrelsen! Der er plads til, at du enten kan stille
op for en 1-arig eller en 2-arig periode.

Jeg gleeder mig til at debattere med dig og maerke energien, nar hele Distrikt
Aarhus mades.

Distriktsbestyrelsen i 2023

Sofie Breinholt (Forperson)

Flemming Rhinstrem Kristensen (Naestformand)
Anne Bro Assenholt (Naestformand)

Esben Christ Hjort (Frederiksbjerg)

Marius Relund (Frederiksbjerg)

Jens Kristian Appel (Gellerup) & E 3 I:(I
Mette Strunge (Aarhus Midtby)
Distrikt

Caroline Amorsen (Aarhus Midtby) Aarhus
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AARHUS MIDTBY
FORMANDSBERETNING

AF KAROLINE AMMITZB@LL NYGAARD, FORMAND FOR AARHUS MIDTBY

Arets gang i Midtpunkt og 25+
lgen i ar har der vaeret god tilslutning til Midtpunkt, hvor der oftest samles mellem
25 0g 30 personer hver tirsdag.

Hos 25+ er der en lidt mindre flok, der har madtes hver anden tirsdag.

| lebet af aret har vi nydt godt af flere faellesaftener pa tvaers af Midtpunkt og 25+,
der oftest har startet med en

feellesspisning. Her i blandt kan naevnes
auktionsaftenen, hvor vi havde en rigtig god aften,

med godt faellesskab og god stemning. Her formaede

vi at samle mere end 8.000 kroner ind, som blev

fordelt mellem De Danske Hospitals Klovne og

YMCA i Ukraine. Det var fantastisk at se, hvordan alle kom
sammen for at stgtte den gode sag.

Herudover kan hytteturen til Mossg Hytten naevnes.
Dette var i ar en keempe succes, hvor vi
havde fuldt hus med naesten 40 glade
deltagere. Her var der plads til en masse
hygge, og mulighed for at snakke med
bade nye og gamle venner. Denne succes
ser vi meget gerne gentaget.

| Midtpunkt er deri ar lavet et nyt koncept istedet for naerveaersaftner, som er
omdannet til "Til middag hos"-aftener. Dette har givet mulighed for, at kunne
mades i mindre grupper pa kryds og tvaers og se hinandens hjem.

(...fortsaetter pd naeste side)

11



AARHUS MIDTBY

Herudover har aret i midtpunkt budt pa feellesaftener med unge voksne
pa Frederiksbjerg, besag af en hospitalspraest, verdensmalsbingo, og
en masse andre fede aktiviteter.

Bestyrelsesarbejdet

| bestyrelsen har vii ar blandt andet fundet nye beboere til
Barnehgjskolen. Herudover er vii gang med at lave et
ansggningsskema, hvis man gnsker at sege skonomisk statte til fx en
rejse i KFUM og KFUM regi. Sidst men ikke mindst, stod vi i ar for
distriktets julefrokost, hvor vi var glade for at se en fantastisk
opbakning.

Fremtiden

Ser vi fremad, er jeg spaendt pa, hvad det kommende ar bringer. Der
bliver en del udskiftning i bestyrelsen, hvilket forhabentligt bringer en
masse ny energi ind. Herudover ser vi frem til landsmade i November.

Til sidst vil jeg gerne sige tak for tre gode ar i bestyrelsen, samt et tak til
Anja og Sara for deres store arbejde ogsa.

Medlemmer af bestyrelsen i 2023
Karoline Ammitzbell Nygaard, Formand
Jonathan Muff, Neestformand
Anja Egsgaard, Kasserer

Sara Mglgaard

Gustav Varming

Mathias Volsmann, Suppleant
Gitte Lund, Suppleant
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FREDERIKSBJERG
FORMANDSBERETNING

AF MATILDE DAMSBO, FORMAND FOR FREDERIKSBJERG

2023 har vaeret et godt og speendende ar for KFUM og KFUK pa
Frederiksbjerg. Som den helt store nyhed har vi i ar opstartet koret
Fzellesklang pa Frederiksbjerg, hvilket fra start har vaeret en stor
succes. Koret har fra start veeret fyldt op med glade medlemmer
som mades i Sct. Pouls kirke og synger og hygger. Allerede nu er
deltagerlisten for naeste saeson i koret fyldt op med 180 deltagere,
og det tyder p3, at Feellesklang pa Frederiksbjerg er kommet for at
blive. Vi er glade for, at koret er blevet taget sa godt imod, har givet
0s mange nye medlemmer i foreningen, og vi gleeder os til at
arbejde videre med koret.

Vores avrige klubtilbud i foreningen kerer uaendret, og med fin
deltagelse. Det drejer sig om Unge-Voksne, Kreaklubben og
Badmintonklubben.

| opgangene pa Sct. Anna Gade og Montanagade har vi faet mange
nye beboere. Her er der fortsat faellesspisning ugentligt og vi
glaeder os til at byde nye velkommen.

(...fortsaetter pd naeste side)
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FREDERIKSBJERG

Bestyrelsen pa Frederiksbjerg har igennem 2023 vzeret velfungerende
med medlemmer som bidrager med idéer og god energi. Ved
generalforsamlingen i 2024 vil kasserer gennem 2 ar; Simon Storbjerg
Clausen samt formand igennem 2 ar; Matilde Damsbo takke af og give
posterne videre efter nogle gode ar i bestyrelsen.

Medlemmer af bestyrelsen i 2023

Matilde Damsbo, Formand

Marie Breinbjerg Hald Andersen, Naestformand
Simon Storbjerg Clausen, Kasserer

Bjarke Stougard

Frederik Appel Lomholt

Malene Lind Maagaard
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FAIRBAR
FORMANDSBERETNING

AF KAREN RASK PEDERSEN, FORMAND FOR FAIRBAR

2023 - hvor vil vi henad?
Endnu et ar er gaet pa Fairbar med traditionsrige arrangementer som
hejskolesang, jazzfestival og @J-dag. Arrangementerne er stadig velbesggte, og
det bekraefter os i, at det var den rigtige beslutning at rykke Fairbar '
til Klostertorvet. Det viser sig ogsa skonomisk, hvor vi kunne
donere 50.000 kr til Y-Glocal og 68.000 kr til Local2Local.

Det giver selvfalgelig anledning til spekulationer om fremtiden,
og hvordan vi ser os selv gare en forskel gkonomisk.

A

Et tydeligere band
Vi har haft stort fokus pa at tydeliggare vores samarbejde med
KFUM og KFUK for vores gaester og frivillige. Derfor har vi faet malet fronten af
baren, hvor der er fokus pa at tydeliggegre KFUM og KFUK, og pa at vi er non-profit
og drevet af seje frivillige. Derudover vil vi ogsa bruge fronten til

at vise, hvor mange penge vi har doneret og til hvilke N
projekter det seneste ar.

| maj sidste ar holdt KFUM og KFUKs
distriktsbestyrelse i Aarhus gallafest for at hylde

alle frivillige og takke for deres gode arbejde. Her lagde
Fairbar lokaler til efterfesten, og mange frivillige fra Fairbar
deltogi spisning og fest. Det var en god anledning til at fa rystet
vores frivillige sammen med andre frivillige i KFUM og KFUK.

Vores fantastiske frivillige
lgen i ar har sociale arrangementer blandt barens ca. 130 aktive frivillige veeret
hajt prioriteret. Nye arrangementer og traditioner er opstaet, sdsom ny

opstartede braetspilsaftener og internationale potlucks.

(...fortsaetter pd naeste side)
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Gamle, tilbagevendende aktiviteter har madt stor opbakning, hvor Fairbar fx har
faet en ny fast quizmaster blandt vores egne frivillige, flere har deltaget i feelles
pub-crawl- og vinterbadeture.

Vi ser fortsat et stort sammenhold blandt de frivillige. Det helt nye er den store
flyttehjaelp, man kan fa: hele 6 frivillige har faet Fairbar-hjzelp til flytningeri ar.
Desuden har nye frivillige igen i ar fdet muligheden for at blive en del af barens
sociale liv, hvor barens instruktorer har skabt rammerne for falles oplevelser og
en god introduktion for nye bartendere. Det er fantastisk, at have sa engagerede
frivillige, der ogsa vil hinanden socialt.

Vi ser frem til 2024...

Fairbar er noget helt specielt for vores frivillige og gaester. For at fortsaette med at
veere det, begynder vi i det nye ar at udarbejde en samvaerspolitik, som bliver
sammensat med inputs fra alle barens frivillige. Vi ser frem til at fa sat ord pa,
hvad Fairbar er god til, og hvordan vi fortsat kan skabe de bedste rammer at vaere
frivillig under.

Styregruppe og ansatte

Fairbar har stadig to leannede medarbejdere: Maria N. Hgjer, der er praktisk og
administrativ medarbejder, og Jesper Bonde Aagaard, som er driftsansvarlig og
daglig leder. Vi veaerdsaetter den store indsats, de ger i hverdagen for at Fairbar
karer pa skinner. Vi er pt. otte styregruppemedlemmer. | det sidste ar har vi sagt
farvel til to styregruppemedlemmer, Frederik Birn og Benjamin Meldgaard, og vi
takker for deres indsats.

Styregruppemedlemmer:
Karen Rask Pedersen, Formand
Karoline Marie Skou Bak

Maya Stougard

Peter Westh Hansen

Gitte Lund

Rosa Daugaard Larsen

Oscar Ormstrup Bragcker

Mette Line Folmersen
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VK RAPTUS
NYTZNKNING, STOR TILSLUTNING OG STORE FALELSER

AF JAKOB HOVE OG MAJA VESTER, FORPERSON 0G STYREGRUPPEMEDLEM

Endnu et ar er gaet i Raptus, og vi kigger tilbage pa et begivenhedsrigt ar pa godt og ondt.
Tilslutningen til klubben er stadig stor, og alle hold er fyldt til bristepunktet. Vi er glade for at
klubben oplever opbakning blandt bade kendte ansigter i KFUM ogKFUK og af helt nye, som
aldrig har hert om KFUM og KFUK far. Denne blanding af mennesker og muligheden for at
introducere nye til KFUM og KFUK via Raptus, er vi meget glade for, og saetter en streg under,
hvordan fysisk aktivitet kan samle folk pa kryds og tveers. ~L

Ny styregruppe efter Raptus 2.0

Aret har ogs3 budt pa forandringer i kulissen. | maj sidste &r blev der
inviteret til en aften med titlen “Raptus 2.0”. Alle som var interesserede i
fremtiden i Raptus, blev indbudt til en dag med snak om erfaringer fra de ;
forste fem ar og visionen for de nzeste fem ar. |
En splinterny styregruppe har set dagens lys pa baggrund af den dag.

Med fokus pa vedtaegter, forretningsorden og vision/mission har vi startet
lidt fra scratch, da vi ikke arbejdede med dette i starten af klubbens tilblivelse.
Vi har indset, at disse ting er ngdvendige, hvis vi gerne vil fremtidssikre klubben, og samtidig
veere sikre pa, at vi alle arbejder i samme retning, om at skabe en volleyklub med et tydeligt
afseet i KFUM og KFUK.

Nyt hjemsted for Raptus

Efter fem ari samme hal er vi blevet delvis opsagt i vores ellers gode hal i Skejby. Dette har
veaeret lidt af en mavepuster, da vi ikke helt kan kopiere Lars Lakkes tarsvemningskoncept og
bare at ga pa grees i stedet. Og vi kan desvaerre konstatere, at foreningslivet ikke altid vaegter
hajest for private ejere. Maske et nzerliggende omrade for bestyrelsen i Distrikt Aarhus at holde
me@de med Aarhus Kommune om - for der mangler masser af halplads i Aarhus. Men frygt ej for
vores fremtid. Vi har sikret os ekstra tid i den nordlige ende af Aarhus, i en stgrre hal ved
Vestereng Idraetszone. Ikke optimale betingelser, men vi er hvert fald ikke hjemlase endnu.

Vores holdkammerat Celine Luttikhedde
Den 18. november afholdte vi indsamlingsdag til fordel for Kraeftens Bekeempelse.
Baggrunden var ufattelig trist og noget, som stadig sidder i os.
Vi mistede i efterdret vores allesammens Celine til kraeft.

Helt uforstdeligt og uvirkeligt - men nar noget sd meningslost
rammer, sa far det mennesker til at rykke sammen pa
smukkeste vis. Derfor blev Celines egen idé om en
indsamlingsdag en realitet.

(...fortseetter pd nzeste side)



Der blev samlet helt uhert mange gaver ind til tombola, bagt kage i lange baner, kgbt specielle
t-shirts til dagen, og alt hvad der hgrer til sddan en dag.

Selve dagen var speciel pa alle mader. Bade sportsligt og folelsesmaessigt. Det var en dag, hvor
man virkelig kunne maerke fglelsen af at veere del af et stort og kaerligt feellesskab. Der var ca.
250 mennesker i hallen i lgbet af dagen. Bade venner, familie og pargrende til Celine var madt
op og stottede med bade jubel og keerlige ord til spillerne inde pa banen og genergse
donationer, kgb af billetter til tombolaen og gode snakke uden for banen. Dagens indsamlede
belgb endte pa 60.000,- til Kraeftens Bekeempelse i Celines navn.

Resultater og Hypers opbakning

Raptus deltager i stor stil i de danske volleyraekker, og weekend efter weekend kan man se de
hvide trgjer med Fairbar og Barnehgjskolen som “sponsorerer” keempe i faellesskab for sejren.
Uanset om det bliver til sejr eller nederlag, sa er humeret altid hgjt i hallen, og dette skyldes
saerligt den egede opbakning pa laegterne. Den godt nok uofficielle fanklub Hypers har set
dagens lys, og de har gennem lidt til laegterne sange og kreative slagsange skabt entusiasme og
livi hallen. Deres eget motto er “Lidt fedt - lidt for meget”. Dette har modstanderne sa
sandeligt bemaerket - heldigvis er det med smil og positive kommentarer. Raptus Hypers vil
fortsaette deres gode arbejde ude pa laegterne og i musikstudiet, og er meget abne for nye idéer
og medlemmer forlyder det. Sa hvis man ikke har lysten til at bruge sit talent inde pa banen,
kan man altid blive en del af Raptus ved at bruge sit talent pa laegterne sammen med Hypers.
Lad os slutte med citatet fra en dommer: "Hvordan | kan samle sa mange til volley en fredag
aften, det forstar jeg simpelthen ikke, men det er meget sjovere at demme jer”!

Borne- og ungdomsvolley i Raptus?

Slutteligt kan vi fortzelle, at vi begynder at kigge pa barne- og ungdomsvolley. Vi har leenge haft
et onske om at byde barn og unge ind i Raptus fzaellesskabet. Derfor er der afholdt mgder med
Volleyball Danmark, veeret pa klubbesgg i Kolding og lavet diverse analyser af mulighederne for
etablering. Et nyt udvalg er sa smat ved at tage form, og deres opgave bliver at se pa, hvordan
vi bedst kan starte op. Med en overvaegt af engagerede unge i alderen 20-30 ar, tror vi pa, at vi
kan skabe noget helt seerligt for barn og unge.

Altialt et rigtig spaendende ar, hvor bade arbejdsomrader og oplevelser har veeret mange og
forskellige. Tak for samarbejdet og opbakningen rundt omkring - vi ses i hallen, pa fairbar eller
Narre Allé.

Styregruppen i VK Raptus

Jakob Hove Kristensen (Forperson)

Maja Ulnits Vester (Medlem af styregruppe)
Jakob Smed (Medlem af styregruppen)

Nanna Holmgard (Medlem af styregruppen)
Sara Rgeder Nielsen (Medlem af styregruppen)
Ida Dolmer (Medlem af styregruppen)

Asbjern Jgrgensen (Kasserer)
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LOCAL2LOCAL
ARSBERETNING

AF MORTEN STENSIG SBRENSEN, FORMAND FOR STYREGRUPPEN

Aret der er gdet har budt p& mange gode stunder sammen med vores ukrainske
venner. Vores partnerskab er staerkt og levende. Et klart hgjdepunkt var den
turné, vi arrangerede i juni for en gruppe ukrainske folkesangere med seks
koncerter pa en uge. Det var intenst, meningsfyldt og kastede mange gode af sig,
fx i form af nye kontakter og stor synlighed. Her kan | se optagelser af nogle af
sangene fra koncerten i Herning. Maske bliver der en gentagelse 3
her til september, men dog i et nyt “format” hvor vivilinvitere s

os selv ind pa diverse gymnasier, og hvor det samtidig vil ske | H A ¥ @&
i samarbejde med KFUMs Soldatermission. Det er dog ikke w ‘

endelig besluttet endnu. i LV[V\

Endnu et hgjdepunkt var hele efteraret, hvor vi via midler fra
CKU (Center for Kirkelig Udviklingsarbejde) kunne finansiere et
tre maneders studieophold pa Diakonhgjskolen for en ung kvinde
fra YMCA Lviv, ved navn Vira Schadylo. Her laerte hun en masse om at vaere
tovholder pa starre projekter og fik ogsa meget ud af at made dansk kultur og
foreningsliv. Hun var i praktik hos KFUMs Soldatermission hvor hun fik indblik i
organisationens veletablerede veteran-arbejde. Noget hun helt sikkert vil kunne
bruge hjemme i YMCA Lviv. Det var en forngjelse at have Vira her i byen over
laengere tid. Vi haber at fa lov til at gentage den succes ¢ TRYAA
(safremt vi kan sege midler igen hos CKU). Al '

Derudover var vi glade for at have vores anden
partnerorganisation, YMCA Lutsk, repraesenteret

pa Wonderful Days, hvor to teenagere deltog sammen
med en starre gruppe ukrainere. Godt at se at Lutsk
igen er ved at veere tilbage i den samme form som for
Covid19-pademien, der ramte dem hardt.

(...fortsaetter pd naeste side)
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cbCZQA24ixI3fjaNAhstu7BL7KEpgtFD?lfhs=2
https://kfum-kfuk.dk/aarhus/artikler/2023/december/ung-ukrainer-fik-et-semester-i-aarhus/
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Blandt 2023s nedture var, at vi havde booket fotografen Jan Grarup til at
holde foredrag i december om sine billeder fra Bakhmut. Vi endte dog med
at aflyse det pga. af en verserende sag om Grarups journalistiske redelighed
eller mangel pa samme. En traels situation, som er grunden til at vi kommer
ud af 2023 med et underskud.

Til gengeeld brugte vi den uforlgste energi pa at bytte personlige julegaver
og samtidig fylde en stor trailer med ngdhjzelp. Det var med meget kort
varsel, men reaktionerne fra dem, der var med, har vaeret meget positive, sa
vi regner med at gentage det i ar og lover at veere ude i meget bedre tid.
Hvem ved, maske kan andre lokalforeninger inddrages ogsa?

Endelig vil 2024 ogsa indlede et teettere samarbejde med Fairbar - og det
glaeder vi os til.

lgen i ar skal der lyde en stor tak for al jeres opbakning og interesse.

Medlemmer af styregruppen:
e Ester Old Jensen
» Frederik Staalby Dyg
e Emil Kviesgaard
e Maja Sgndergaard
e Micayla Linn
e Morten Stensig Sgrensen, formand
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AARHUS BARNEH@JSKOLE
FORMANDSBERETNING

AF JENS CHRISTIAN SANDBJERG, FORMAND FOR STYREGRUPPEN PA AARHUS BBRNEHBJSKOLE

Aret 2023 har igen veeret et begivenhedsrigt og udviklende &r p3 Bernehgjskolen. Flere kurser, flere
kursister, og flere vellykkede events er hvad aret 2023 har budt pa! -

113 tilmeldte bgrn har i 2023 deltaget i vores faste kurser, som lgber bade 1[ 4
fordr og efteréri 12 uger, fra mandag - torsdag. | ——

P4 vores daghgjskoleforlgb i formiddagstimerne har vi haft besog af 24
skoleklasser og mere end 550 bgrn. Laerernes tilbagemeldinger og
evalueringer af vores temaer og forlgb ligger helt i top! Og flere af barnene
far gjnene op for Aarhus Bagrnehgjskole og tilmelder sig vores faste kurser
og events efterfalgende. Vi har afholdt 2 sommerhgjskoler med i alt 36
deltagende bern, og derudover fire events med mere end 50 barn.

\

5 ars fedselsdag

Vi er stolte af ovenstdende tal for aktiviteten pa Barnehgjskolen - og det er faktisk ogsa et rekordar
for Aarhus Bernehgijskole. | et ar, hvor vi ogsa kunne fejre 5 ars fadselsdag. Det blev markeret ude
pa forpladsen, hvor folketingsmedlem Camilla Fabricius (S) holdt fedselsdagstale, og sendte
mange rosende ord til de frivillige. Og hvis nogen var i tvivl om, hvad KFUM og KFUK kan, nar vi er
bedst, sa skal man bare lytte til Camillas fortaelling. Vi hdber de frivillige tog rosen og
anerkendelsen ind!

Frivillige
Mere end 50 frivillige har veeret engageret i at undervise, lave events og i det hele taget bidrage til
det vigtige udvalgsarbejde, der far alting til at haenge sammen. Sa kaere alle sammen - TAK for
indsatsen. Vi ved at mange andre foreninger keemper med at tiltraekke frivillige her post-corona -
men ikke pad Bernehgjskolen. Vi skal ikke hvile pa laurbaerene, men fastholde vores fokus pa
rekruttering, og en solid introduktion og indfaring af frivillige til vores formal. For det er tydeligvis
det, vores frivillige taender pa. Det giver mening at veere med til at gere verden sterre for de mindste.
Evalueringerne fra efteraret 2023 bekraefter historien - bade blandt de frivillige og foraeldre til barn
pa barnehgjskolen. Citater fra foraeldreevaluering:

“I SER virkelig barnene - jeg tror jeres mdde at mede dem pd, kommer til at
seette dybe positive aftryk i dem.” // “Vi elsker alt ved Barnehgjskolen.
Kurserne, variationen, personalet, de vidunderlige frivillige, barnenes ‘
muligheder for at lzere andre at kende.” // "Et rum, man som foraelder ogsd
bare ensker sig at blive adopteret ind i”. // “Ndr Barnehajskolen siger, at de
vil gare verden starre for de mindste - sG mener de det. Det er en verden af
rummelighed, ro og varme, som alle kan vokse afog i.”

Vi kan ikke sige det bedre selv, men blot med taknemmelighed sige tak til alle jer,
der gor det muligt at drive bgrnehgjskole, barne-daghajskole, sommerhgjskole osv.

(...fortsaetter pd nzeste side)
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Men ogsa tak til skolerne i Aarhus, for igen og igen at bekraefte vores tro pa, at der er efterspargsel
til en daghgjskole, der tilbyder falgende formiddagskurser:

Hvad skal vi tro pa?

Hvad vil det sige at tro? Hvad er forskellen pa at tro pa sig selv, tro pa Gud eller at tro pa tandfeen? Hvordan kommer tro til udtryk i
vores hverdag, eller f.eks. i den mad vi spiser? Der er sa mange ting, vi kan tro pa i verden, sa hvad skal vi egentlig tro pa?

Tor du tage med?

Hvad er et feellesskab for en sterrelse? Haenger det sammen med det at vaere modig og er mod egentlig det samme for dig, for mig og
for alle andre? Tgr du mon tage med, slippe sanserne fri og hoppe ind i et feellesskab, hvor vi sammen ter?

Mine, dine og verdens granser?

Hvor gér greensen for fantasien, for keerligheden eller for din egen tro pa dig selv? Hvordan bryder vi med vores graenser, og hvorfor er
noget graenseoverskridende? Hvor gar din graense i forhold til min graense, og hvor gar verdens graenser?

Ansatte

Ogsa tak til vores ansatte, som hver dag ger en keempe indsats for at holde en hgj standard i
kurserne, pa vores events, i forhold rammerne og alt det ind imellem. Til april siger vi velkommen
tilbage til Johanne efter endt barsel. Det indebaerer ogsa et farvel til Emilie som ansat. Vi haber, at
kunne holde kontakten med Emilie, som har bidraget til videreudvikling af daghgjskolen, og laftet
arbejdsopgaverne pa flotteste vis.

Ogsa gode arbejdsmiljgforhold kaemper vi for, sa da rammerne for vores kontorpladser var
udfordret, stillede kreative sjaele sig i spidsen for at specialdesigne et lille, men unikt skrivebord til
vores dagshgjskole-konsulent.

2024 og frem

12024 ser vi frem til at vores forstander far nye kolleger i hhv. Kolding, Haderslev og Amager.
Thomas skal veere med til at hjeelpe de nye forstandere godt pa vej, og baere barnehgjskole-faklen
videre til nye steder. Det er meget livsbekraeftende at opleve denne form for “systemeksport” fra
Aarhus til resten af landet.

1 2023 fik vi ogsa arbejdet videre med vores vision 2025, hvor szerligt indsatser i forhold til
“mangfoldighed”, “fantastisk frivillighed” og “en del af Aarhus® fylder. | forhold til sidstnaevnte
arbejder vi for gjeblikket pa at indga mere forpligtende partnerskaber med udvalgte akterer i vores
omverden.

Vi haber pa fortsat godt samspil med vores eksterne samarbejdspartnere i form af Silkeborg
Hajskole, ULF i Aarhus, de videregaende uddannelsesinstitutioner i Aarhus m.fl. De bringe alle nye
ideer og inspirationskilder ind pa Barnehgjskolen, og i 2024 vil styregruppen selv sgge udad for ny
inspiration og kompetenceudvikling. Vi leegger fra land hos Folkeuniversitet, og haber ad denne vej
at kunne blive ved at lade os inspirere for at bringe Barnehgjskolen til next level.

Styregruppen pa Aarhus Bornehgjskole
Ruth-Anne Degn Dausell, kontakt til Kursusudvalget
Sofie Breinholt, kontakt til Eventudvalget

Hannah Tappe Clemmensen, kontakt til Kommunikationsudvalget (Barsel)
Jakob Lyngs, kontakt til Eventudvalget og Arbejdsgiverudvalget "
Michael Hejsel Hansen, kontakt til Bygningsudvalget

Jens Christian Sandbjerg, forperson og kontakt til Arbejdsgiverudvalget
Thomas Rauff Krgyer, forstander og kontakt til Frivilligudvalget







FAIRHUSET
STORMODEBERETNING

AF GRITT RHINSTROM, PROJEKTCHEF OG KLINTE SKOVSHOLT LANDERHOLM, LEDER AF FAIRHUS AARHUS

Der er sket meget for Fairhuset i Aarhus i 2023. Der er fundet superlaekre lokaler pa
Katrinebjerg, og den A.P. Mgllerske Stgttefond har stgttet med millioner til et 3-arigt
pilotprojekt. Nu glaeder vi os til at sla derene op i foraret 2024 og invitere jer alle
indenfor!

Fairhuset pa vej pa Katrinebjerg

Efter stormgdet 2023 gik arbejdet i gang med at finde de rigtige
lokaler til Fairhuset i Aarhus med staerk og professionel support
fra SI. Missionen lykkedes - og Fairhuset i Aarhus far adresse pa

Katrinebjergvej 77K, 8200 Aarhus Nord, som en del af det nybyggede
ungdomsbolig-kompleks BaseCamp. Fairhuset far 400 kvm, der bliver
godt fyldt ud med et laekkert café-omrade og en raekke aktivitetslokaler - i
fra en multisal til fx. boksning, dans, yoga til et lydstudie, makerspace, et stort kakken,
flexrum og avelokale.

Sammen med udlejer, arkitekt og frivillige er der udviklet en god grundplan med
inspiration fra den aarhusianske behovsanalyse og nordiske huse. Desvaerre traekker
byggeprocessen lidt ud, sa naglerne overdrages 1. maj 2024. For at komme i gang
allerede nu planlaegger vi en soft opening af Fairhuset, hvor unge skal inviteres til at
mede Fairhuset - udenfor Fairhuset. Det positive er, at vi far unge med og skabt liv
allerede far Fairhuset er officielt abnet. Vi planlaegger blandt andet en gadefestival i
lokalomradet i april og opstart af de ferste aktiviteter. Planen er at holde abningsfest i
maj - og dén narmere dato og invitation vil | hare mere om.

Nordiske koncepter
| januar og februar har Forandringshuset Norge og Fryshuset Sverige gennemfart
traeninger for ansatte og frivillige i to nordiske koncepter UngeCrew og United Sisters.
UngeCrew er et program, hvor unge far deres fgrste job og et laeringsforleb med
personlig udvikling. United Sisters er netvaerksgrupper for piger/unge kvinder, hvor der
arbejdes med personlig udvikling og falles handlekraft.

(...fortsaetter pd nzeste side)
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Et steerkt hold af medarbejdere

Klinte Skovsholt Landerholm blev ansat som leder for Fairhuset Aarhus den 1.
november 2023, og efterfalgende er Jakob Hove Kristensen ansat som
projektmedarbejder pr 1. februar 2024. For at fuldende treklgveret er Mads Peter Bilde
med pa holdet som forandringsagent i Fairhuset Aarhus.

Frivillige

Fra start har vi oplevet stor frivillig opbakning til og interesse for Fairhuset. Nu er vi sa
langt, at vi de sidste maneder er begyndt at invitere frivillige til at veere med i konkrete
opgaver og give en staerk frivillig stemme til Fairhuset. Der er allerede frivillige
involveret omkring indretningen af Fairhuset, omkring UngeCrew som frivillige
mentorer for unge og som med-facilitatorer i United Sisters-grupperne for piger/unge
kvinder.

Du er inviteret!

Invitationen til at vaere med som frivillig er dben, bred og stor. Vi vil skabe et fedt
frivilligfeellesskab med frivillige med mange forskellige profiler og baggrunde - bade fra
KFUM og KFUK og alle mulige andre sammenhaenge. Det betyder ogsa, at det er et sted,
hvor frivillige kan invitere studiekammerater og venner med til et sjovt og meningsfyldt
feellesskab.

Der er mange forskellige muligheder for at vaere med - som eksempler kan nzevnes:

e Veaer med til at lave gadefestival i april og fa erfaring med event-planlaegning i april:
Maske du har en sjov idé, en aktivitet der skal praves af, kender et band eller veere
veert pa dagen.

e Vaer med til at sta for aktiviteter, nar Fairhuset abner: Skab liv i et makerspace,
spille spikeball, lave et mad-feellesskab, yoga, dans, lave escaperoom eller alt
muligt andet.

e Praktiske haender og sejt handvaerk: Fer abningen skal vi fx bygge forskellige fede
mgbler og en scene.

e Erduengodveerteller har lyst til at ‘haenge ud’ i cafeen til et braetspil, en snak eller
et slag bordtennis med unge? Har du lyst til relationsarbejde med unge?

e Kan du noget med musik, produktion eller performance pa en scene - og synes du
det kunne veere sjovt at lave mere af det sammen med unge? '

Hvis du er nysgerrig, gerne vil hare mere eller
har en god idé - er du altid velkommen til at tage fat i Klinte
eller Jakob i team Fairhuset: https://fairhuset.dk/kontakt/
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AARHUS KFUM 0G KFUKS EJENDOMME Si
ARSBERETNING

AF TORBEN LINAA HANSEN, FORMAND

2023 har veeret et godt ar for Aarhus KFUM og KFUK Ejendomme, hvor vores lejeindtaegter
har vaere stabile og stort set alle lejemal har veaeret udlejet. Der er har vaeret en del starre
renoveringsopgaver i 2023: Nye vinduer og renovering af gdrdfacade pa Thorvaldsensgade
28, nye dare bade til elevator og indgang til Klostergadecentret, en kraftig opgradering
(toilet, kakken, vvs og elinstallationer, brandalarmer, lofter, vaegge og gulve) af
erhvervslejemal pa forste sal af Klostertorvet 6-8, og nyt kakken pa Narre Alle 29. Der har
veaeret stor aktivitet i S| om projekt Fairhuset, og der er kommet et meget spaeendende
lejemal pa Base Camp ved Storcenter Nord ud af anstrengelserne. | 2023 er Ole Mglby trad
ud af bestyrelsen efter 27 ars virke, og er blevet erstattet af Jane Marie Gottschalck. Stor tak
til Ole, og velkommen til Jane.

Bestyrelsen for SI

Torben Linaa Hansen, formand
Jesper Jessen Hansen, naestformand
René Munch Nielsen

Jan Saderup

Ole Dahl Bisgaard

Jane Marie Gottschalck

Niels Vinther, forretningsfarer

KOLLEGIEBESTYRELSEN
ARSBERETNING

AF TORBEN LINAA HANSEN, NASTFORMAND
Der eri 2023 kommet 17 nye beboere til pa de 33 kollegieveerelser. Der er fortsat en god
segning til kollegiet og en fin venteliste. Vi har i bestyrelsen faet en lgbende orientering fra
Helle og beboerrepraesentanten om dagligdagen pa kollegiet og har en god dialog om stort
og smat samt input til forbedringer. Det er dejligt at opleve, at der fortsat er god sggning til
kollegiet og at det opleves som et godt sted at bo. Der er planlagt en sterre renovering af
VVS installationer og entreer over de nzeste ar.

Bestyrelsen for kollegiet

Rene Munch Nielsen, formand

Torben Linaa Hansen, naestformand
Jane Marie Gottschalck

Jan Saederup

Ole Dahl Bisgaard

Jesper Jessen Hansen

Selma Haunstrup, beboerrepraesentant
Helle W. Elmholt, efor

Niels Vinther, forretningsfarer
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INDKOMNE FORSLAG

1- NY SAMMENS/ATNING I DISTRIKTSBESTYRELSEN

Forslagsstillere
Distriktsbestyrelsen

Motivation

Distrikts Aarhus er i rivende udvikling. Nye aktiviteter kommer til, og meget frivilligt

engagement er forankret i vores projekter sasom Fairbar, Fairhuset, Raptus, L2L og

Barnehgjskolen. Det tiltraekker nye malgrupper og nye frivillige. Vi ensker derfor at

sidestille projekterne med lokalforeningerne - vi gnsker at invitere alle med interesse
med ind om bordet, hvor det besluttes, i hvilken retning KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus
skal udvikle sig i. Derudover gnsker vi, at det er de medlemmer, som braender mest for
udviklingen af Distrikt Aarhus, der sidder med i Distriktsbestyrelsen - vi ansker ikke, at
lokalforeningerne er “tvunget” til at finde to repraesentanter, og vi ansker ikke at to

pladser skal veere reserveret til hver lokalforeningen og dermed potentielt kommer til at

sta tomme, hvis ikke lokalforeningerne finder deres repraesentanter.

Vi foreslar derfor, at distriktsbestyrelsen fremadrettet sammensaettes af 6 vilkarlige,

motiverede medlemmer, som har lyst til at repraesentere hele distriktet - og sa kan

lokalforeninger og projekterne overveje, om de gnsker at sidde med om bordet.

NUV/ERENDE ORDLYD

§7.1 Sammensatning

§7.1.1

Distriktsbestyrelsen bestar af formand og to
naestformaend valgt pa stormedet, og sammensaettes i
ovrigt af to personer fra hver lokalforening.

§7.1.2

Foreningsrepraesentanterne vaelges pa de respektive
foreningers generalforsamling for to ar ad gangen
forskudt, saledes at der er et medlem fra hver forening
pa valg hvert ar. Desuden veelger hver forening en
suppleant. Valgperioden lgber fra ferstkommende
stormgde efter foreningens generalforsamling.
Udtraeder et medlem fgr perioden udlgber, indtraeder
suppleanten og sidder den pageeldende periode ud.

§7.1.3
Der tilstraebes en ligelig kensfordeling.

NYT FORSLAG

§7.1 Sammensatning

§7.1.1

Distriktsbestyrelsen bestar af formand, to
naestformaend og 6 personer valgt pa stormadet.
De foresldede kandidater skal vaere medlemmer af
KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus.

§7.1.2
Der veelges to suppleanter til distriktsbestyrelsen.

§7.1.3

Hver valgt medlem til bestyrelsen, med undtagelse af
formanden, vaelges for en toarig periode. Formanden
veelges for en periode pa et ar. Udtraeder et medlem far
periodens udlgb, indtraeder suppleanten og sidder den
pageeldende periode ud. | tilfaelde af frafald, der ikke
daekkes af de to suppleanter, kan distriktsbestyrelsen
supplere sig ved at udpege et nyt medlem som aflgser i
den resterende periode frem til kommende stormgade.

§7.1.4
Der tilstraebes en ligelig kensfordeling.
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INDKOMNE FORSLAG

2 - VALGFRIHED IFHT. TITLEN FORMAND, FORKVINDE

ELLER FORPERSON.

Forslagsstillere
Distriktsbestyrelsen

Motivation

Medlemmer af distriktsbestyrelsens ledelse kan efter eget valg betegne sig som

formand, forkvinde eller forperson og/eller naestformand, naestforkvinde eller

naestforperson. Vedtaegterne opdateres saledes at valgfriheden tydeliggores.
Herved folger Distriktsbestyrelsens skriftlige vedtaegter linjen udstukket af KFUM og
KFUK’s Hovedbestyrelse, der har gjort det valgfrit at titulere sig “formand, forkvinde

eller forperson”.

NUV/ERENDE ORDLYD

§ 7 Distriktsbestyrelsen

7.1 Sammensatning

7.1.1 Distriktsbestyrelsen bestar af formand og to
naestformaend valgt pa stormedet, og sammensaettes i
ovrigt af to personer fra hver lokalforening.

7.2 Konstituering

7.2.1 Bestyrelsen konstituerer sig med kasserer (jf. &
11”Retlige forpligtelser”). Formand og naestformand er
valgt til posten pa stormgdet. Der kan ikke vaere
personsammenfald mellem disse roller.

7.2.3 Hvis formanden traeder tilbage for tid overgdr
formandsposten til én af naestformaendene.

7.2.4 Er en af naestformaendene tradt tilbage eller overgdet
til at veere formand, konstituerer bestyrelsen en ny
naestformand, som sidder resten af valgperioden ud.

7.2.5 Forlader et bestyrelsesmedlem bestyrelsen for
valgperiodens udlgb, indtraeder suppleanten og sidder den
pageldendes periode ud.

7.3 Beslutningsdygtighed
7.3.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af
medlemmerne er til stede.

7.3.2 Alle bestyrelsesbeslutninger vedtages ved almindelig
stemmeflerhed. | tilfaelde af stemmelighed er det
formandens stemme, der er afgerende.

NYT FORSLAG

§ 7 Distriktsbestyrelsen

Medlemmer af distriktsbestyrelsens ledelse kan efter eget
valg betegne sig som formand, forkvinde eller forperson og
naestformand, naestforkvinde eller naestforperson.

| vedtaegterne bruges herfra betegnelsen
forperson/naestforperson.

7.1 Sammensatning

7.1.1 Distriktsbestyrelsen bestar af forperson og to
naestforpersoner valgt pa stormgdet, og sammensaettes i
gvrigt af to personer fra hver lokalforening.

7.2 Konstituering

7.2.1 Bestyrelsen konstituerer sig med kasserer (jf. §
11”Retlige forpligtelser”) og en ledelse pa 2-3 personer,
som er valgt til posten pa stormadet. Der kan ikke vaere
personsammenfald mellem disse roller.

7.2.3 Hvis forpersonen traeder tilbage for tid overgar posten
til én af naestforpersonerne.

7.2.4 Er en af nzestforpersonerne tradt tilbage eller
overgaet til at vaere forperson, konstituerer bestyrelsen en
ny nzestforperson, som sidder resten af valgperioden ud.

7.2.5 Forlader et bestyrelsesmedlem bestyrelsen far
valgperiodens udleb, indtraeder suppleanten og sidder den
pageaeldendes periode ud.

7.3 Beslutningsdygtighed
7.3.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af
medlemmerne er til stede.

7.3.2 Alle bestyrelsesbeslutninger vedtages ved almindelig
stemmeflerhed. | tilfaelde af stemmelighed er det
forpersonens stemme, der er afggrende.
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FORPERSON

SOFIE BREINHOLT GENOPSTILLER

Jeg onsker som forperson at veere med til at gribe alle de
idéer, der er kommet pa bordet til rets stormade. Pa
baggrund af dem, vil jeg fortszette arbejdet med at fa
strategien ud at leve, s vi i hgjere grad far skabt fzelles
retning og synergi i distriktet - sa vi bliver verdens fedeste
distrikt! Der kommer forhabentligt, pa baggrund af de
lokale generalforsamlinger og stormedet, til at ske
aendringer i sammensaetningen af Distriktsbestyrelsen,
og beslutningerne herom glaeder jeg mig helt vildt til at
implementere. Jeg glaeder mig til at se, hvilken betydning
den nye bestyrelsessammensaetning far for udvikling af
hele distriktet. Distrikt Aarhus rykker lige nu, og det vil jeg
rigtigt gerne vaere en del af!

N/ESTFORPERSON

ANNE BRO ASSENHOLT GENOPSTILLER

Jeg hedder Anne Bro Assenholt, og jeg stiller op som
kandidat til posten som naestforperson i Distrikt

Aarhus. Jeg er teolog og har veaeret sognepraesti 13 ar. Nu
er jeg ansat som teologisk medarbejder og daglig leder af
Folkekirkens Skoletjeneste i Randers, Favrskov og Hobro-
Mariager, hvor vi formidler og laver
undervisningsmaterialer i kristendomskundskab til
folkeskolen. Jeg har vaeret naestforperson i
Distriktsbestyrelsen det seneste ar, og jeg vil meget gerne
vaere med til at fortsaette det spaeendende og vigtige
strategiarbejde, som vi er i gang med i bestyrelsen.

VIL DU V/RE MED TIL AT LEDE VERDENS FEDESTE DISTRIKT?

Stil op til Distriktsbestyrelsen helt frem til stormgdet

Kontakt udviklingskonsulent Randi Vestergaard
TIf. 20 85 39 20 eller mail: rav@kfum-kfuk.dk
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Vi er de ansatte kraefter bag Distrikt
Aarhus. Tav ikke med at skrive til os.

KLINTE SKOVSHOLT LANDERHOLM Du finder vores kontakt oplysninger MADS PETER 0G MAIBRITT
FAIRHUSET pa kfum-kfuk.dk/ansatte FORANDRINGSAGENTER
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