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ARBEJDSBESKRIVELSE FOR PROJEKTKONSULENT
FOR "LOKALT 0G GLOBALT" KFUM 0G KFUK

Om at veere ansat

Projektkonsulenten er ansat i KFUM og KFUK’s landsorganisation med en klart defineret op-
gave.

Konsulenten refererer formelt til generalsekretaeren. | det daglige er det den internationale kon-
sulent, der star for den faglige ledelse og sparring.

Projektkonsulenten har adgang til alle ansatte kolleger og mulighed for at bruge deres fa-
glighed, hvor det er relevant for den samlede opgave. Konsulenten deltager i stabsmader og
stabens arbejde i det omfang, det er brugbart ift den samlede og definerede opgave.

Der er hgj grad af mulighed for selv at planlaegge sit arbejde og vaelge arbejdsmetode, da arbe-
jdsindsatsen vurderes pa resultatet.

Det er projektkonsulentens opgave:

» | anseettelsesperioden at vaere primaer og gennemgdende ansvarlige for det samlede projekt.

» At tage ansvar for at 30 frivillige fra lokale foreninger engageres som Globale Ambassadgrer.

» At sikre globale aktiviteter, der involverer frivillige, medlemmer og andre i 15 lokale
foreninger.

» At bidrage til rekrutteringen af mentorer for de Globale Ambassadgrer.

» At samarbejde med projektgruppen for Globale Ambassadgrer om udviklingen af en
evaluering og monitoreringsplan samt sikre udferelsen af denne.

» Lgbende at have teet kontakt til projektets tilknyttede lokalforeninger.

» Lobende at have kontakt til projektets YMCA-partnere, herunder koordinering af deres
deltagelse, sa der sikres et godt samarbejde.

» At have ansvar for lebende budgetopfelgning og gvrig forvaltning af puljemidler.

» At deltage pa YMCA World Council i Aarhus 3.-9. juli 2022.

» At deltage i planleegning og afholdelse af workshops og udviklingsdage hos
lokalforeningerne ifm. forlgbet.

» | gvrigt at tage ansvar for projektets samlede succes, som beskrevet i CISU-ansggningen,
herunder at tage nye initiativer, nar det viser sig muligt og optimalt ift til at opna en endnu
storre samlet succes.



