Vedtaegter for KFUM og KFUK i Kolding

§ 1 Navn

Foreningens navn er KFUM og KFUK i Kolding.

Stiftet:

Feellesforening d. 19/02 2001
KFUM d. 09/02 1884

KFUK d. 16/11 1884

Hjemstedskommune: Kolding
Distrikt: Distrikt Trekanten

KFUMs motto: At de alle ma veere ét” (Johs. 17,21)
KFUKs motto: ”Ikke ved magt, og ikke ved styrke, men ved and, siger Haerskarers Herre!” (Zak. 4,6)

§ 2 Formal og grundlag

1.

Formal
KFUM og KFUK's formal er at skabe aktiviteter og faellesskaber, hvor barn og unge mader den kristne tro og
oplever dens relevans for deres liv.

Grundlag
KFUM og KFUK’s grundlag er bekendelsen til den treenige Gud.

KFUM og KFUK er en gkumenisk bevaegelse, som bygger pa den danske folkekirkes evangelisk-lutherske lzere
(jeevnfer supplerende dokument om KFUM og KFUK'’s teologiske basis, som vedtages af Landsmedet).

KFUM og KFUK er tilknyttet World Alliance of YMCAs og World YWCA og tilslutter sig derfor veerdigrundlaget for
begge organisationer.

KFUM og KFUK forstar mennesket som en helhed bestaende af krop (body), sind (mind) og and (spirit). Derfor
medes vi til faellesskab, til dannelse og til tro.

§ 3 Arbejdsform

Formalet seges realiseret i KFUM og KFUK's aktiviteter gennem:

e Fellesskabets rum, hvor mennesker mgdes ansigt til ansigt, deler livet med hinanden og inviterer flere

med.

e Dannelsens rum, hvor debat og refleksioner giver mod til at leve og handle til gavn for medmennesket.
e Troens rum, hvor mennesker styrkes og forbindes med Gud og med hinanden gennem gudstjeneste og

ritualer, ord og eftertanke.
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§ 4 Medlemskab

1. Enhver, der har betalt kontingent til en lokal KFUM og KFUK-forening, er medlem af KFUM og KFUK i Danmark
og har fulde demokratiske medlemsrettigheder (jf. dog § 9.3.3 i Vedtaegter for KFUM og KFUK i Danmark).

2. Kontingentet fastseettes af den lokale forening. Landsmgdet fastsaetter minimumssatsen for kontingent.

3. KFUM og KFUK i Danmarks Samveerspolitik (vedtaget af Hovedbestyrelsen) geelder for alle medlemmer.

4. Medlemmer, som eriabenbar strid med KFUM og KFUK’s formal og vedtaegter, kan af Hovedbestyrelsen
udelukkes af KFUM og KFUK, idet de pageeldende dog skal have lejlighed til over for Hovedbestyrelsen at

udtale sig i sagen.

5. Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til enten den lokale forening eller landskontoret.

§ 5 Lederskab

1. Frivillige i KFUM og KFUK er
- ledere (bestyrelse, events, klubber, udvalg, arbejds- og projektgrupper, mv.)
- hjaelpere (som bidrager til enkeltstaende arrangementer sdsom kekkenhjzlpere, undervisere mv.)
2. KFUM og KFUK i Danmarks Samveerspolitik (vedtaget af Hovedbestyrelsen) geelder for alle frivillige.
3. EnlederiKFUM og KFUK skal vaere medlem, skal vaere dgbt og skal arbejde for KFUM og KFUK’s formal.
4. En hjeelper i KFUM og KFUK skal arbejde for KFUM og KFUK’s formal.

5. Lederei KFUM og KFUK skal tilbydes lederuddannelse (jf. supplerende dokument vedtaget af
Hovedbestyrelsen).

§ 6 Den lokale forening

1. Forlokalforeningen geelder KFUM og KFUK i Danmarks vedtaegter ang. lokalforeninger (§ 7), som
lokalforeningen har pligt til at folge.

§ 7 Foreningsbestyrelsen

1. Sammensatning
1. Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer, der er valgt for to ar ad gangen, fordelt saledes at halvdelen er pa
valg i lige ar og halvdelen i ulige ar.
2. Dertilstraebes en ligelig kensfordeling.

2. Konstituering
1. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og kasserer (jf. § 11 “Retlige forpligtelser”). Der
kan ikke veere personsammenfald mellem disse roller.
2. For-lader et bestyrelses-medlem bestyrelsen fgr valgperiodens udlgb, indtreeder suppleanten og sidder
den pageaeldendes periode ud.

Side2 af6


https://www.kfum-kfuk.dk/om/samvaerspolitik/
https://www.kfum-kfuk.dk/om/samvaerspolitik/
https://kfum-kfuk.dk/om-os/vedtaegter/
https://www.kfum-kfuk.dk/om/formaal-vision-strategi-og-vedtaegter/

3. Bogholderi og vedligehold af medlemsoplysninger kan uddelegeres til en person uden for bestyrelsen.

3. Beslutningsdygtighed
1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer er til stede.
2. Alle bestyrelsesbeslutninger vedtages ved almindelig stemmeflerhed.

4.  Forretningsorden
1. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.?

5. Bestyrelsens opgaver
1. Bestyrelsen leder foreningen og varetager den strategiske udvikling af foreningen mellem
generalforsamlingerne.

Bestyrelsen forbereder og indkalder til generalforsamlinger.

Bestyrelsen farer protokol over bestyrelsens og generalforsamlingens beslutninger.

Bestyrelsen nedseetter de for arbejdet nadvendige udvalg.

Bestyrelsen er ansvarlig for at fremme medlemskab og frivillighed, herunder at tilbyde ledere

lederuddannelse.?

6. Bestyrelsen sikrer lobende, at foreningens frivillige er fortrolige med og lever op til KFUM og KFUK’s
samvaerspolitik.®

7. Bestyrelsen ansaetter eventuelle lannede medarbejdere (jf. paragraf 9).

8. Bestyrelsen forvalter foreningens midler, administrerer de af generalforsamlingen vedtagne budgetter
(der folger regnskabsaret) og lader regnskaber revidere og indsender disse til landskontoret efter
anvisning.

9. Bestyrelsen veaelger repraesentation til relevante repraesentantskaber og bestyrelser og godkender
samarbejdsaftaler med andre organisationer.

10. Bestyrelsen varetager de forpligtelser, der som folkeoplysende forening matte vaere over for kommunen.

ARl S

§ 8 Generalforsamlingen

1. Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

2. Stemmeret og valgbarhed
1. Stemmeret pa generalforsamlingen har alle fremmgdte medlemmer af foreningen, der har betalt skyldigt
kontingent.
2. Medlemmerne kan vaelges til foreningens bestyrelse. For at vaere valgbar skal der foreligge tilsagn fra den
foreslaede.

3. Indkaldelse og afholdelse

1. Den arlige generalforsamling afholdes i drets forste kvartal og eri alle spargsmal beslutningsdygtig,
uanset hvor mange stemmeberettigede medlemmer, der mader frem.

2. Derindkaldes med mindst en maneds varsel. Indkaldelse sker ved opslag pa lokalforeningens
hjemmeside om tid og sted for afholdelsen af generalforsamlingen samt elektronisk via e-mail til alle
medlemmer, som har fremsat begaering herom ved registrering af en e-mail-adresse til foreningen.

3. Forslag, der af foreningens medlemmer gnskes behandlet under dagsordenens punkt 5 og 6 skal veere
forman-den i haende senest to uger for generalforsamlingen. Forslag skal vaere underskrevet af mindst 3
stemmeberettigede medlemmer.

4. Senest 1 uge for generalforsamling geres dagsorden og fremsatte forslag tilgaengelig for foreningens
medlemmer ved opslag pa foreningens hjemmeside.

5. Der kan ikke tages beslutninger i sager, som ikke er optaget pa dagsordenen.

! Forslag til forretningsorden kan findes pa Intranettet.
2 Jaevnfar det supplerende dokument “KFUM og KFUK’s lederuddannelse”
3 Jaevnfer KFUM og KFUK’s samveerspolitik
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6. Beslutninger traeffes blandt de fremmeadte stemmeberettigede medlemmer ved almindelig

stemmeflerhed, dog skal vedtaegtsaendringer vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer og
efterfolgende godkendes af Hovedbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark inden de kan traede i kraft.
Valget til bestyrelsen foregdr ved skriftlig afstemning. Man kan stemme pa hgjst det antal kandidater, der
er pavalg.

4. Dagsorden
Dagsorden for den arlige generalforsamling skal som minimum inde-holde:

1.
2.
3.

© o~ o s

Valg af dirigent, referent og stemmetzellere.

Bestyrelsens beretning om aktiviteterne i det forlgbne ar og foreningens nuvaerende situation.
Fremlaeggelse af det reviderede regnskab for det seneste kalenderar til godkendelse eller anden
beslutning.

Droftelse af foreningens vision, mal og/eller arbejdsplaner.

Behandling af indkomne forslag.

Fastseettelse af kontingent samt godkendelse af budget for det kommende ar.

Valg af bestyrelsesmedlemmer for to ar.

Valg af 2 suppleanter for et ar.

Valg af revisor og revisorsuppleant for et ar.

10. I lige ar:

1. Fremseettelse af eventuelle forslag til Landsmade for KFUM og KFUK i Danmark.

2. Valgaf delegerede til KFUM og KFUK’s Landsmeade (jvf. Vedtaegter for KFUM og KFUK i Danmark).

3. Opstilling af eventuelle kandidater til Hovedbestyrelsen.

4.  Generalforsamlingen afggr bestyrelsens bemyndigelse til efter generalforsamlingen at traeffe
beslutning angdende punkterne 1-3.

11. Behandling af forslag til vedtaegtsaendringer
12. Eventuelt

5. Ekstraordinar generalforsamling
1.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsen eller mindst 1/3 af foreningens
medlemmer kraever det med angivelse af en skriftligt motiveret dagsorden.

Den ekstraordinzere generalforsamling indkaldes pa samme made som den ordinzere, dog senest to uger
efter kravet er fremkommet, til afholdelse tidligst to uger og senest fire uger efter indkaldelsen (jf. &
8.5.1).

Regler for afvikling og stemmeafgivelse er de samme som ved ordinzer generalforsamling.

§ 9 Foreningens ansatte

1. Foreningens bestyrelse kan anszette en lgnnet medarbejder safremt:
1. Dererudarbejdet en arbejdsbeskrivelse for stillingen.
2. Foreningen kan dokumentere, at der er deekning for lennen i hhv. 12 ar eller projektperioden.

2. Anszttelser pa 18 timer ugentligt eller derover er betinget af:

1.

At KFUM og KFUK i Danmarks generalsekretaer har godkendt arbejdsbeskrivelsen forud for
stillingsopslaget.

At KFUM og KFUK i Danmarks generalsekretaer eller dennes stedfortraeder indgar i ansaettelsesudvalget.
At der i forbindelse med arbejdstilrettelaeggelsen holdes mindst et arligt mede mellem general-
sekreteaeren og foreningsbestyrelsen, hvor arbejdsbeskrivelsen og arbejdstilretteleeggelsen drgftes.

3. Foralle ansatte geelder KFUM og KFUK’s medarbejderhandbog og samvaerspolitik.

4. For foreninger og distrikter med ansatte geelder KFUM og KFUK’s arbejdsgiverhandbog.
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§ 10 Vedtaegtsaendringer

1.

Zndringer i Vedtaegter for KFUM og KFUK i Kolding skal vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa
den arlige generalforsamling eller to pa hinanden fglgende ekstraordinaere generalforsamlinger, med
almindelig stemmeflerhed.

Vedteegtseendringer skal efterfalgende godkendes af Hovedbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark inden de
kan traede i kraft.

§ 11 Retlige forpligtelser

1.

KFUM og KFUK i Kolding tegnes af to myndige bestyrelsesmedlemmer blandt bestyrelsens formand,
naestformand og kasserer.

1. Safremt der ikke findes to myndige personer blandt bestyrelsens formand, naestformand og/eller
kasserer, vaelges to myndige bestyrelsesmedlemmer som tegningsberettigede og sa vidt muligt med
enten formand, naestformand og/eller kasserer som en af disse.

2. Safremt der ikke findes to myndige personer i bestyrelsen, udpeger bestyrelsen en (hvis der i bestyrelsen
findes én myndig person) til to eksterne myndige medlemmer som seerligt tegningsberettigede, saledes
at foreningen til enhver tid kan tegnes af to myndige personer.

3. Safremt der er udpeget en eller to szerligt tegningsberettigede uden for bestyrelsen, beror enhver
forpligtelse af foreningen pa en bestyrelsesbeslutning, som fremgar af et af bestyrelsen underskrevet
referat.

Kab, salg og pantsaetning af foreningens faste ejendomme kan kun foretages af bestyrelsen efter
generalforsamlingens bemyndigelse. Stemmekrav svarer til vedtaegtsaendring.

Bestyrelsens medlemmer haefter ikke personligt for de af foreningen som sadan padragne forpligtigelser, for
hvilke alene formuen heefter.

§ 12 Oplasning eller nedlaeggelse

1.

2.

3.

Forslag til oplesning af foreningen kan kun vedtages pa en i dette gjemed indkaldt ekstraordinaer
generalforsamling (jf. § 8). Mindst 2/3 af de fremmedte medlemmer skal stemme for forslaget.
Hovedbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark kan nedlaegge foreningen, safremt denne ikke lever op til
minimumskravene i § 6.

Ved oplgsning tilfalder formuen KFUM og KFUK i Danmark.
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Standardvedtaegterne, der danner udgangspunkt for disse saervedtaegter, er vedtaget af KFUM og KFUK i Danmarks
Landsmgde den 21/11 2020.

Saledes tiltradt pa generalforsamlingen for KFUM og KFUK i Kolding d. 28. Februar 2023

Bestyrelsens underskrifter:

Godkendt af Hovedbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark

Underskrifter:

Se landsorganisationens vedteegter.
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