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FORMANDENS BERETNING
K/ERE STORMODE

Af Anne Damsgaard, formand for KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus

Sa gik der endnu et ar, et ar i Covid-19’s tegn. Det har veaeret et ar preeget af manglende fysiske
feellesskaber og dermed et helt anderledes ar i hele Distrikt Aarhus. Alligevel har vi med en fuld-
tallig distriktsbestyrelse formaet at kigge fremad og fokusere pa det, som kommer.

BESTYRELSENS ARBEJDE

Bestyrelsens arbejde kom hurtigt i gang, og helt fra periodens start har vi haft stort fokus pa et
mere sammenhangende distrikt. Gennem aret er der afholdt bestyrelsesmader, hvor projek-
terne hver iszer har deltaget. Dette har givet os indsigt i deres arbejde. Yderligere har det givet os
forstdelse for, hvordan vi kan samle distriktet bedre, sa bade projekter og foreninger kommer til

at udnytte hinandens styrker til fulde. Pa baggrund af dette arbejde havde vi i januar indkaldt til
visionsdeling. Alle bestyrelserne fra bade projekter og foreninger var indkaldt. Dette made er grun-
det Corona udskudt, men det er vores klare hensigt, at mgdet skal afholdes, sa snart det er muligt.
Vi haber, at et sadant made kan hjzelpe os naermere visionen om et teettere samarbejde.

Derudover er der blevet arbejdet pa at etablere et Grgnt udvalg. Grundet manglende opbakning er
dette dog ikke lykkedes. Det er naturligvis aergerligt, men ogsa helt fair, og vi har derfor valgt ikke at
arbejde videre med udvalget pa nuveerende tidspunkt.

Vi neermer os med hastige skridt 2022, hvor World Council skal afholdes i Aarhus. Dette ser vi som
distrikt meget frem til at veaere en del af. Vi har visioner om at hele Aarhus KFUM og KFUK skal ind-
drages. Processen, vedragrende vores rolle, er dog stadig i opstartsfasen. Der er indtil videre en
masse dremme, og der ligger endnu et stort arbejde i at realisere disse pad bedste vis. Dette arbejde
leegger vi op til, at den kommende bestyrelse vil fortsaette pa.

Yderligere har vi i lebet af aret sendt en bus afsted til Kursus 20 og landsmgadet. Det er dejligt at se,
at der er sa stor opbakning til disse arrangementer. Derudover har vi behandlet ansggninger/fore-
sporgsler, diskuteret, snakket og grint sammen i bestyrelsen.

ARRANGEMENTER | DISTRIKT AARHUS

| en periode med fzellesskaber pa afstand er det en forngjelse at
kigge tilbage pa arets fysiske arrangementer. | juni lykkedes det
at afholde Sankt Hans, og i september blev der afholdt en kanon
opstartsdag. Yderligere afholdte vi et mgde omkring landsmadet
i september. Her blev grundlovsaendringer diskuteret, og der blev
udarbejdet andringsforslag. Dejligt at opleve et sddant engage-
ment fra vores medlemmer.

Stor tak til de frivillige, som har vaeret med til at stable disse ar-
rangementer pd benene.




Yderligere er der blevet afholdt gudstjenester i Vor Frue Kirke, et arrangement lavet i samarbejde
med landsorganisationen. Konceptet er en hverdagsgudstjeneste med efterfalgende faellesspis-
ning samt afholdelse af eventuelle mgder. Hele arrangementet er blevet afholdt én gang i efter-
aret. Det var en stor succes med en fuld kirke og et fyldt hus pa Narre Allé. Stor tak til alle der har
hjulpet til med afholdelsen.

Vi har nydt at kunne indbyde til disse fysiske faellesskaber - det savner vi, og vi ser frem til, at det
igen kan lade sig gare.

NORRE ALLE 0G DE ANSATTE

Pa Nerre Allé 29 har der i den seneste periode veaeret noget mere stille end saedvanligt. Bygn-
ingerne er dog blevet benyttet sa meget som muligt og i det omfang, det har kunnet lade sig
gore. Med hensyn til lejere har vi lige nu landsbevaegelsen, FDF og UngK.

Af ansatte har vi fortsat Ditte @sterby som administrativ medarbejder, Kristoffer Vindum som
kommunikationsmedarbejder og Andreas Rabjerg som ny gkonomimedarbejder. Vi er rigtig
glade for at arbejde sammen med alle 3 og ser frem til yderligere samarbejde. Pa rengaringen
har vi lige nu Marie Sams og Signe Dahl, som begge gor et godt stykke arbejde.

| lobet af aret har vi pa kontoret sagt farvel til Thomas Winther, og vi har hos renggringen sagt
farvel til Maiken Lindrum. Til jer begge skal der lyde en stor tak for jeres tid og indsats i distriktet.

TAKI

Afslutningsvis skal der lyde en stor tak til alle medlemmer i Distrikt Aarhus. Det er en forngjelse
at sidde i distriktsbestyrelsen, nar der er sa mange engagerede medlemmer. Distriktet var ingen
ting uden jer og jeres opbakning. Personligt ser jeg frem til et godt stormade og et godt ar her i

2021.

Pa vegne af distriktsbestyrelsen
Anne Damsgaard DISTRIKTSBESTYRELSEN 2020

Anne Damsgaard, formand

Sofie Breinholt, nestformand

Mads Ingemansen, nestformand
Martin Graversen, kasserer (Gellerup)

Jasmin Sgrensen (Gellerup)

Louise Dybdahl (Midtbyen)

Jonatan Dam (Midtbyen)

Mathias Kongsgaard (Frederiksbjerg)
Emil Dollerup (Frederiksbjerg)




2020 | DISTRIKT AARHUS | TAL

| 2020 HAVDE DISTRIKTET MEDLEMMER
SYNES GODT OM DISTRIKTET PA FACEBOOK
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FRA AARHUS DELTOG PA LANDSM@DE

ALDERSFORDELING

TILSKUD FRA S12.500.000
UDLEJNING AF KONTORPLADSER
UDLEJNING AF LOKALER TIL FAIRBAR 542.500

GENBRUGSEN TROJBORG
KONTINGENTER 56.550

oo o HVORKOM PENGENE FRA? |

DISTRIKTSSTATTE 81.550

LOCAL 2 LOCAL

YMCA LVIV 222.799

AARHUS BORNEHBJSKOLE 791.587
WORLD COUNCIL

VOKSEN 0G LEDERAKTIVITETER 29.277 HVA[] GAV VI T"_SKU[] T"_? l
un udvalgte poster

MEDLEMSUDVIKLINGEN 2015-2020 I



BERETNINGER

LOCAL 2 LOCAL

FAMILIEKLUBBEN PA NGRRE ALLE

VK RAPTUS

FALLESSKAB 06 DIALOG

AARHUS BORNEH@JSKOLE

FAIRBAR

AARHUS KFUM 0G KFUKS EJENDOMME S
KOLLEGIEBESTYRELSEN




STATUS PA LOCAL 2 LOCAL

Af Morten Hougaard Serensen, formand for styregruppen

2020 har veeret et ar med maksimal frustration for os i Local2Local... Det begyndte ellers godt
med en helt ny og max klar styregruppe og en rejse til Ukraine i uge 7, hvor seks deltagere besgg-
te vores partnere... Og en helt ny styregruppe stod klar fuld af energi og drive. Lige indtil marts
var der virkelig momentum og gejst for at bringe fornyet energi og aktivitet ind i Local2Local...
Sa kom der rejseforbud, lockdown og forsamlingsforbud.

Vi har forsggt at holde hinandens gejst oppe undervejs, selvom det selvfelgelig er udfordrende,
at de fleste medlemmer af styregruppen ikke ndede at besgge vores partnere, inden pandemien
slog igennem. Vi havde hgje ambitioner og forventninger til 2020, som alle blev kuldsejlet. Sa
forsegte vi at planlaegge lokale temadage, som sa ogsa matte aflyses, fordi pandemien greb om
sig og lukkede ned for mange ideer.

FREMTIDEN ER LYS

Der er dog to positive ting, som fortjener at blive naevnt her. Lige nu venter vi pa svar pa to vi-
sumansggninger for to volonterer fra Ukraine. De skal forhabentlig bo pa kollegiet pa Klostertorv
(safremt de far visa) og indga i s mange aktiviteter, som muligt. Den britiske variant af Covid19
vanskeligger dog dette, da det virker til at have lange udsigter ift. for alvor at kunne forsamles i
foreningsregi. Og hvad kan abne hvornar? Dog synes vi stadig, vi kan fa meget ud af, at de er her,
sa vi venter i spaending. Sa hermed en opfordring til alle i KFUM og KFUK i Aarhus om at involv-
ere de to volontgrer pa en eller anden made i jeres respektive aktiviteter.

Desuden er vi i samarbejde med KFUM og KFUK i Danmark gdet ind i et nyt stort projekt, som
Dansk Ungdoms Fzellesrad og Det Danske Kulturinstitut er i faerd med at skabe i Ukraine. Et
dansk-ukrainsk ungdomshus, hvor vores L2L-partnerskab virkelig kan komme ind og praege det
fra start. Her har vi pludselig en stor finansiel spiller, som vi har ledt efter et stykke tid, og som
hjertens gerne vil skabe stgrre ting sammen med os. Her er vi allerede godt og solidt involveret i
det - og er klar, nar det overhovedet giver mening at teenke sterre projekter sa mmen med dem.

Laes mere om det dansk-ukrainske ungdomshus.

STATUS | UKRAINE

Der er meget at forteelle om situationen i YMCA Ukraine

i forhold til Covid-19. Det meste er trist og barskt. | den
sammenhaeng er det veerd at fremhaeve, at vores stabile
finansielle stotte virkelig sikrer et relativt hejt aktivitets-
niveau og kvalitet i YMCA Lviv. Her vil vi gerne henvise til
deres arsrapport, samt til videoen med Yurko, der er en
af de ansatte dernede, som vi vil kere mere i stilling der-
nede som et ansigt i kampagner og aktiviteter for demo-
krati og oplysning omkring misinformation fra den stadig
korrupte elite i Ukraine samt fra Rusland.

Hor Yurko fortzelle


https://aarhus.kfum-kfuk.dk/media/12748/kopi-af-eng_the-ukrainian-danish-youth-house.pdf
https://aarhus.kfum-kfuk.dk/media/12763/zvit_prop_2021_eng.pdf
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR25tBheRQg9VMogGirGDrGNa2GhIkraW3dIjv-0Hk3RFBa_Ll8E1f75FEk&v=PZ25iP327hw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR25tBheRQg9VMogGirGDrGNa2GhIkraW3dIjv-0Hk3RFBa_Ll8E1f75FEk&v=PZ25iP327hw&feature=youtu.be

| disse tider afholdes alting jo online. Derfor slutter vi arsberetningen med en invitation til at
vaere med til fx:

Online sparring om antimobning. En 16-arig ukrainsk pige har sat fokus pa det og eftersparger
input til en kampagne overfor ukrainske lzerere.

At tale engelsk med unge ukrainere. | videoen med Yurko fremhaever han, hvor vigtigt det er, at
unge ukrainere kan tale engelsk. Sa hvorfor ikke mgdes med dem online og tale om alt muligt?
Har du lyst til at vaere med, sa kontakt L2Ls formand, Morten Stensig Serensen, pa mss@kfum-
kfuk.dk

Nar vi ma mades fysisk igen, holder vi en temadag om Ukraines historie siden Sovjetunionens
fald, hvor vi ogsd mades online med Yurko - sa hold gje med kalenderen.

LOCAL 2 LOCALS STYREGRUPPE

Morten Stensig Serensen, formand
Simon Winther, kasserer

Maja Senderby

Ester Old Jensen

Sarah Streton

Emma Kviesgaard

Jonatan Hauge Steffensen

Nikolaj Marcussen

FLOT TILSLUTNING OG AFLYSNINGER

Af Programudvalget

Familieklubben mades saedvanligvis hver 3. fredag til faellesspisning og aktiviteter,

Efter feellesspisning er der oftest Teenklub pa barnehgjskolen for 5. klasse og op. Teenklubben har
eget program og egne ledere. Resten af Familieklubben har aktiviteter for barn og voksne, og sidst
pa aftenen samles alle igen til aftenskaffe. Nogle aftener afvikles der efterfalgende program for de
voksne, mens barnene ser film.

Der er fortsat rigtig flot tilslutning til Familieklubben - ca. 25 familier er knyttet til klubben, og der er
typisk et fremmade pa mellem 8 og 15 familier. Den store tilslutning betyder, at det kan veere trangt
pa Narre Allé, og vi sager derfor ogsa at laegge programmet i naturen og i naerliggende sognegarde
mm.

Aret 2020 blev p& ingen mader, som vi havde planlagt - heller ikke for Familieklubben. Program-
met blev aflyst de fleste gange efter 11. marts pga. restriktionerne. Dog lykkedes det at gennemfare
et udenders sommerarrangement og et enkelt efterdrsarrangement tilpasset omstzendighederne.
Inden da naede vi blandt andet at have en aften med kunst og kreativitet pa Aros. Vi glaeder os til at
kunne veaere sammen i Familieklubben igen i 2021 og krydser fingre for, at vi kan sende mange af de
unge pa Wonderful Days til sommer.


mailto:%20mss%40kfum-kfuk.dk%20?subject=
mailto:%20mss%40kfum-kfuk.dk%20?subject=

VK RAPTUS
ET SAERPR/GET AR | RAPTUS

Af Katja Lysdal Buntzen, naestformand, Peter Kaastrup-Hansen, naestformand og Jakob Hove, for-
mand for VK Raptus.

Det seneste ar har veeret lidt af en rutsjebanetur for Raptus. Corona har sat sit praeg pa forening-
slivet, og det har betydet aflyste treeninger, kampe og sociale aktiviteter. | en lang periode i
efteraret betgd det ogsa, at traeenerne pludselig kun radede over 9 spillere til hver treening, da
forsamlingsforbuddet pa 10 besveerliggjorde den normale traening. | VK Raptus har vi dog de
sejeste traenere, der bare patog sig “ansvarshatten” og fik arrangeret treeninger i coronavenlige
omgivelser. Lad os bare sige, at det ikke har vaeret de nemmeste omstaendigheder for en volley-
ballklub at gennemga alle disse restriktioner. Lad det vaere det sidste ord om corona, for meget
er ogsa sket pa trods af diverse nedlukninger.

RAPTUS ER ET ATTRAKTIV TILBUD

For tredje ar i streg er antallet af medlemmer steget. Til saeson-
start i august bad vi velkommen til en stor flok nye spillere, og
det betyder, at vi er landet pa et medlemstal pa 160. Vi har haft
venteliste, og kort sagt betyder det, at alle desvaerre ikke kunne
fa en plads i klubben. Vi vil sa gerne have plads til alle, men
Raptus er baret af frivillige, og alle skal kunne falge med. Vi tak-
ker for opbakningen, og samtidig kan vi ydmyge sige, at vi har
skabt et attraktiv tilbud i KFUM og KFUK, og det er vi stolte af!

MIND — VI SKAL TURDE AT SAETTE DET HELE MENNESKE | SPIL

Mind er et spritnyt koncept, som er udviklet af KFUM og

KFUK’s kristendomsudvalg i samarbejde med Raptus. Mind
handler om, at vi skal turde at saette os selv og hinanden i

spil. Davaerende formand for kristendomsudvalget Brian Jor-
gensen inviterede derfor hvert enkelt hold til opstart, hvor han
slog tonen an. De enkelte medlemmer pa holdene blev stillet
spergsmal, som pludselig ikke handlede om taktik eller spil-
lertgj, men snarere personlige vaerdier, kristendommens betyd-
ning og at turde indga i feellesskabet. Holdene fik efterfalgende
overdraget materiale til 4 ‘mind-aftener’, som de selv skulle
formidle hen over resten af saesonen. Der var stor opbakning til
konceptet, og de billeder, vi efterfglgende fik tilsendt af sociale
konstellationer i hjemmene rundt om i Aarhus, forteeller os, at
arbejdet allerede har vaeret det hele veerd!




FRIVILLIGGRUPPEN STYRKES GENNEM UDVALGSTIRSDAG

Efter to ar i Raptus, hvor fokus har veaeret pa at starte diverse udvalg op og dermed sikre at klubben
baeres af en stor frivilliggruppe, har vii ar forsegt noget nyt. Vi har forsegt at give denne gruppe

et feellesskab omkring det at vaere frivillig. Nar corona tillader det, har de forskellige udvalg derfor
mgdtes pa samme tid pa Nerre Allé. Her far man snakket med frivillige fra andre udvalg og pa den
made, kommer der et feellesskab som alle frivillige i Raptus kan fa gleede af. Frivillighed skal veere
sjovt, og man skal veere drevet af lysten til at engagere sig. Frivillighed er derfor i VK Raptus nu socialt
samveer, feellesspisning og medefacilitering pa én og samme tid.

DELTAGELSE | LANDSDZKKENDE UDVALG | VOLLEYBALL DANMARK

| VK Raptus er vi en del af Volleyball Danmark ifm. vores deltagelse i diverse turneringer. Det er vi
meget stolte af, da de arbejder konkret for de enkelte foreninger, og fordi deres engagement skinner
igennem til os. Vi har nu faet den keempe zere at fa lov at sidde med i et udvalg hos dem omkring “se-
niorudvikling”, da de pa baggrund af vores arbejde i VK Raptus faler, at vi kan bidrage med noget nyt.
Vi har takket “ja” til tilbuddet og sender derfor Jakob Hove Kristensen ind som repraesentant for VK
Raptus, og vi er sikre pa, at vi pa trods af vores beskedne starrelse, godt kan bidrage med noget godt
for senior volleyball pa landsplan. Det er en opgave, vi ser frem til.

SPORTSLIGT GAR DET STRYGENDE

Rent sportsligt star det pt. lidt stille pga. restriktionerne, men der er ingen tvivl om, at vi har nogle
medlemmer i VK Raptus, der gnsker at spille volley - god volley. | overgangen fra saeson 2019-2020 til
2020-2021 formaede to af vores damehold og ét af vores herrehold at kvalificere sig til en oprykning.
Dette er vi meget stolte af pd bade spillernes vegne, men ogsa pga. engagementet de frivillige har ud-
vist ift. at lofte denne opgave rent praktisk. Derudover er vi stolte over at have 5 hold med i Jyllands-
serie-turneringen, hvor de turnering efter turnering keemper bravt om placeringer i toppen. Endelig
har vi vores fantastiske mixhold, som om nogen har faet fat i, hvad en zegte VK Raptus and handler
om. De engagerer sig i traeningerne pa en legende made og prioriterer sociale arrangementer lige sa
hajt. De holder sig ikke tilbage for en omgang volley-vafler eller en faellesspisning, hvilket vi synes er
sa fantastisk.

Til slut vil vi blot sige et stort og rungende TAK til alle i KFUM og KFUK, som gang pa gang viser os tillid
og tror pa vores arbejde. TAK for samarbejdet til alle vores eksterne samarbejdspartnere og sidst,
men ikke mindst, skal lyde et stort og anerkendende TAK til alle vores traenere og frivillige, som gang
pa gang viser os, at VK Raptus er mere end bare en volleyball klub.

VK RAPTUS' STYREGRUPPE G
Jakob Hove Kristensen, formand BT g
Katja Lysdal Buntzen, naestformand
Peter Kaastrup-Hansen, naestformand
Maja Ulnits Vester

Marie Trend

Line Lyngbak

Anita Neergaard Gregersen

Mads Smed
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FAELLESSKAB & DIALOG
ET MODESTED | KFUM 0G KFUK'S VOKSENARBEJDE

Af Jytte Madsen, formand for styregruppen

Det er med glaede og stolthed, at vi i ar, vores 16. ar siden opstart, igen kan praesentere et spaen-
dende program.

Vi har arligt 6 mader, hvor vi har inviteret en raekke foredragsholdere, der saetter aktuelle kirkeli-
ge og samfundsmaessige temaer i spil. Vi har mgde om torsdagen kl. 19.30 - 22.00. Mgderne
starter med oplaeg fra taler.

Derefter stdende kaffe med laekker hjemmebag, ved de sakaldte ”stand up” borde.

Efterfalgende er der Dialog og spgrgsmal til taleren.

Dog blev vi desvaerre i ar pavirket af Corona-restriktioner, hvilket har gjort det nedvendigt at
handle individuelt og fleksibelt. Med Corona-regler med afstand og stdende sang.

Vores opstart i september med teolog og lzerer Bodil Lodberg var en spaendende aften med ind-
vielse i hus og hjem igennem tiderne, Bodils Ph.d.-afhandling.

| oktober kom diakonipraest Steen Andreasen og pa engageret og personlig vis delte emnet Mag-
tesloshedens styrke med os. Ogsa en givende aften, som gav os noget at taeenke over lang tid efter,
at viigen var hjemme - bl.a. om de fellesskaber der mades pa “indersiden,” det er dem der knytter
bénd.

November skulle have budt pa en sangaften, men pga. Corona andrede vi dette made fra sang
til samtale. Selvfelgelig med alle Corona-regler, afstand og sprit, til en aften, hvor vi valgte at
here en podcast med Anders Agger og Sognepraest Hanne Houkjzer om skaebne og livets utallige
korsveje. Ogsa en aften med god dialog os alle imellem.

Desveaerre meldte Mette Frederiksen om yderlige restriktioner, der gjorde, at vi matte aflyse vores
julefrokost i december.

Ogsa januar, hvor Marianne Graversens historie fra kronisk syg til rask har vi valgt, i samarbejde
med taleren, at udseette.

Vi glaeder os til, viigen kan medes i Faellesskab og Dialog.
Til samveer og feellesskab i KFUM og KFUK-regi.
Vi henviser til vores program, der ligger pa distriktets hjemmeside.

Gode hilsner til jer alle i huset.
Fra os i udvalget for Feellesskab & Dialog

FALLESSKAB 0G DIALOG-UDVALGET

Jytte Madsen, formand
Dorte Lundbak, sekretaer
Aage Pedersen, kasserer
Lars Olesen

Anne Marie Pedersen




AARHUS BORNEHBISKOLE
FANTASTISKE FRIVILLIGE 0G CORONA

Af Jens Christian Sandbjerg, formand for Aarhus Bernehgjskoles styregruppe

2020 har som alle andre steder stdet i coronaens tegn. Bedst som vi var kommet godt fra start pa
forarssemestret 2020, matte styregruppen traeede sammen online umiddelbart efter nedlukningen
af samfundet den 11. marts.

Vi fik hurtigt fastlagt en strategi gdende pa at henholde os til myndighedernes udmeldinger og
folge den handtering, som blev udmeldt til civilsamfundsorganisationerne. Vi fulgte forst og
fremmest anbefalingerne fra KFUM og KFUK pa landsplan og de meldinger, de fik via DUF (Dansk
Ungdoms Fzellesrad). Anbefalingerne til trods var der stadig mange konkrete situationer og
tvivlstilfeelde, som skulle handteres og findes en afklaring pa. Et ar efter kan vi nu se tilbage og
konstatere, at krisen blev mere langstrakt og alvorlig end ferst antaget, men ogsa at strategien
har baret os helskindet igennem - sa godt det nu er muligt.

Vi valgte at gd igennem det, der viste sig at veere fgrste ned-
lukning uden hjemsendelser, men har i forbindelse med anden
nedlukning og efter dialog med Distriktsbestyrelsen valgt at
folge en fleksibel hjemsendelse af ansatte pa naer forstand-
eren. Vi har vurderet forstanderens tilstedevaerelse som helt
afgerende i forhold til at fastholde de frivilliges engagement og
teenke videre i udvikling af barnehgjskolen.

De frivillige har udvist stor ansvarlighed og et fantastisk smit-
tende engagement. Det har for os alle veeret et lys i market og
givet kampgejst pa vores feelles ambition om at gere verden
storre for de mindste.

KURSER

Nedlukningen betad som bekendt ogsa nedlukning af alle vores
kerende kurser i foraret. Vi prevede at holde nedlukning ud i
strakt arm sd laenge som muligt, men matte til sidst erkende, at
alt skulle lukkes ned. Vi drgftede muligheden for at fastholde
forskellige kurser i digitalt format, selvom det i styregruppens
gjne strider mod hgjskole og fokus pa samvaer og relationer pa
tveers.

Det essentielle analoge mgde mellem mennesker kunne vi ikke
opretholde. | stedet har vi pravet, via Kommunikationsudvalget
og frivillige undervisere, at give forskellige smagsprever og indblik i barnehgjs-

kolelivet via instragram og facebook. Her er leveret en flot indsats, og vi kommer til at gare mere
pa den front fremover - men ikke pa bekostning af de analoge kurser, som er i udbud i skrivende
stund!




UDVIKLINGSPLAN 2021

Styregruppen besagte Aby Sognegard i oktober for at drafte strategien for 2021. Opholdet og
vores dialoger gav anledning til mange tanker og formulering af en udviklingsplan 2021, som var
genstand for vores kickstart pa forarssemestret 2021 den 7. Februar. Det var en dejlig og livs-
bekraeftende seance med over 40 online deltagere, som lover godt for 2021. Tak til alle medvirk-
ende. Vi gleeder os til i feellesskab at omsaette ord til tanker, sa snart muligheden byder sig!

NYT ANSIGTER | STYREGRUPPEN

| 2020 matte vi sige farvel til Merete Holm, som valgte at treede ud af styregruppen. Stor tak skal
lyde til Merete, som iszer har bidraget til at taenke samarbejde med skole og SFO ind i bgrnehgijs-
kolen. Et arbejde som blandt andet har medvirket til vores indsats i forhold til daghgjskolen, som
Stormgdet bevilgede ekstra midler til i 2020.

Vi fik i 2020 kontakt til Katja Christensen som nyt styregruppemedlem og har officielt budt vel-
kommen til Katja pa styregruppemedet den 3. februar og kickoff dagen den 7. Februar. Katja er
mor til Pilou, der har gaet pa barnehgjskolen i to semestre. Katja er kirke- og kulturmedarbejder i
Horsens Provsti og bidrager saledes med flere nye aspekter og kompetencer i styregruppen.

DRIFT OG UDVIKLING

2020 har grundet coronaen veeret et knapt sa begivenhedsrigt ar pa barnehgjskolen i forhold til
opstartsarene. Vi kan dog med glaede konstatere, at vi trods alt fortsat far lov at opleve, hvordan
Aarhus Bgrnehgjskole gar verden sterre for de mindste, og her taenker vi ikke mindst pa de lov-
ende resultater som daghgjskolen viste i efteraret 2020.

Vi skylder Stormgdet en tak for jeres tillid og opbakning i form af den ekstra bevilling, vi fik til
en projektansaettelse i 2020. Johanne har i stillingen leveret pa alle fronter i samarbejde med
de frivillige, og vi gleeder os til i 2021 for alvor at se et afkast i form af flere bern i dagtimerne pa
bernehgjskolen. | november havde vi besgg af vores to farste skoleklasser. En tredje klasse med
22 elever fra Skt. Knuds Skole og en modtagerklasse med 10 elever fra Laessgesgades Skole. Vi
har siden haft flere henvendelser (samt desveerre, aflysninger pga. corona). Det var to vildt gode
besgg, hvor bade Johanne og de frivillige undervisere havde armene hgjt over hovedet. Det
lover godt for 2021, mere info felger pa Stormedet!

TAK!

Tak for stette og opbakning til alle lokalforeningerne, Distriktet og ikke mindst SI. Og sa til alle
jer, | fantastiske frivillige, som gar verden stgrre for de mindste.

AARHUS BORNEH@JSKOLES STYREGRUPPE

Anne Cecilie Juul Johansen, kontakt til Kursusudvalget

Merete Holm, Arbejdsgiverudvalget

Nikolaj Steensen, kontakt til Frivilligudvalget

Michael Hejsel Hansen, kontakt til Bygningsudvalget

Jakob Lyngs, kontakt til Eventudvalget

Jens Christian Sandbjerg, formand og Arbejdsgiverudvalget

Thomas Rauff Krayer, forstander og kontakt til Kommunikationsudvalget






ETNYT 0G BEDRE FAIRBAR

Af Martin Serensen, formand for Fairbars styregruppe

”Der er virus og bakterier i luften lille du,

de har aldrig inficeret, som de inficerer nu.

Kun et enkelt lille kys kan saette tingene i sving,
overalt er der en virus klar til spring!”

- Bjorn & Okay

Ar 2020 udviklede sig mildest talt anderledes, end vi havde forventet. Vi lagde aret ud med stor
optimisme, og vores forventninger blev da ogsa hurtigt indfriet med rekordomsaetninger i arets
farste to maneder. Det hele fik dog en brat ende med regeringens nedlukning af landet i marts,
hvor Fairbar ligesom resten af landets barer og caféer matte lukke pa ubestemt tid. Selvom de
fleste events og koncerter matte udskydes eller aflyses, lykkedes
det dog at afholde en handfuld koncerter, debatarrangementer
og ikke mindst en velbesggt sangaften virtuelt.

FAIRBAR, FALLESSKAB, VIRUS 0G BAKTERIER

| mange ar har Fairbar haft et driftsunderskud, men vi lukkede
ikke af den grund, fordi vi var overbeviste om, at Fairbar er mere
end et indsamlingsprojekt. Fairbar eksisterer i lige sa hgj grad

for at give unge i Aarhus mulighed for at blive en del af et staerkt
feellesskab, hvor man kan here til, som den man er. Vigtigheden
af dette blev hurtigt tydelig under nedlukningen. Hurtigt blev
der arrangeret Corona-venlige gature, virtuelle Happy Hours og
lerdagsquizzer. Initiativer der desvaerre blev aktuelle igen i slut-
ningen af aret, da vi igen matte lukke og slukke og sige pa gensyn
i2021.

Heldigvis fik vi en lang periode fra maj til december, hvor Fair-
bar kunne holde dbent - om end under szrlige forhold. Mange
leerte at synge med pa Bjern & Okay’s hit ”Virus og bakterier”, nar
klokken naermede sig den fremrykkede lukketid. Bade frivillige,
ansatte og gaester omstillede sig hurtigt til de nye retningslin-
jer, efterhdanden som de andrede sig. Selvom det i starten var
maerkeligt at tage mundbind pa, nar man skulle bestille en g,
leerte de fleste af os det hurtigt.

ENDELIG UDESERVERING

| lebet af foraret og sommeren fik vi godt gang i udeserveringen pa Klostertorvet. Det kraevede en
kamp med kommunen om, hvilke mgbler vi matte kebe, men sa snart udeserveringen var klar, blev
det en stor succes! Sommerens gode vejr passede perfekt til en kold IPA fra Fairbar, og der var ofte
rift om bordene i solen. I juli var vi igen med til Aarhus Jazz Festival, hvilket ogsa i ar var en stor



stor succes. Flere gange matte bartenderne afvise gaester pga. pladsrestriktionerne - nogle gange
endda laenge for koncerterne startede. P4 trods af restriktioner og kortere dbningstider bad juli
pa endnu en rekordomszetning - knap 370.000 kr. De flotte resultater skyldes i hgj grad de nye
lokaler, vi i september fejrede ét ars jubilaeum for. Den ekstra plads bade inde og ude har vaeret
uundveerlig under restriktionerne.

| lobet af sommeren og efterdret lykkedes det ogsa at hverve flere nye frivillige, hvilket var til-
treengt, da der med de store lokaler og ekstra fokus pa restriktioner og hygiejne var nok at lave.
Mange af de nye naede heldigvis at opleve det sociale feellesskab og gejsten ved frivilligt arbejde,
inden anden bglge ramte.

| skrivende stund er arsregnskabet netop ved at blive feerdigt, og det ser ud til, at vi i 2020 skabte
et mindre overskud pa driften for forste gang i Fairbars historie. Det kan vi alle vaere meget stolte
over!

KORT NYT

| januar modtog Fairbar aeresprisen "ASE” fra Arhus Sang-
skrivervaerksted for arets samarbejdspartner 2019.

+ Vores kommunikationsmedarbejder, Cecilie, stoppede i
starten af aret, da hun fik tilbudt et fuldtidsjob. Hendes
opgaver varetages nu af vores driftsleder Jesper samt et
frivilligt Instagram-udvalg. Stor tak til Cecilie for hendes
store indsats i de ar hun var hos os.

« Under nedlukningen i foraret skiftede vi til et nyt kassesys-
tem. | det nye system er det lettere at registrere fejl, hvilket
har reduceret kassedifferencerne kraftigt.

+ Menukortet er blevet udvidet med veganske nachos, nye

vine og et starre udvalg af alkoholfrie al.

| juni kunne vi kgbe et nyt, flot klaver med statte fra SI, AUF

og Y’s Men’s Club Marselisborg.

Vi indkebte i efteraret et saet nye hgjskolesangbgger med

statte fra bl.a. DUF og Y’s Men. De venter bare pa, at vi ma

synge sammen igen!

| november donerede vi 3.965 kr. fra drikkepenge til Y-Glocal

| december har vi fordoblet toiletkapaciteten, sa vi nu har

hele to toiletter til gaester!

FAIRBARS STYREGRUPPE
Martin Sgrensen, formand
Kathrine Marie Skovsbgll,
naestformand

Astrid Rgnne Mgller
Emma Hansen Levinsen
Jenny Vestbo Hattesen
Karen Rask Pedersen
Laura Engberg Frank
Louise Hein Sgrensen
Thomas Weinreich Nikolajsen




AARHUS KFUM 06 KFUKS EJENDOMME S
VI ER GKONOMISK KOMMET GODT IGENNEM

Af Jan Rasmussen, forhenvaerende forretningsforer for Sl

Vi gik ind i 2020 med en vis skepsis og usikkerhed for, hvordan vores erhvervslejere kunne
handtere situationen med Covid-19. Vi er heldigvis blevet forskanet for starre tab pa lejeindtaeg-
terne og er gkonomisk kommet godt igennem 2020.

Vi har gennemfgrt flere projekter pa ejendommene, herunder etablering af ny port pa Nerre Allé
29, nyt tag pa Klostergade 37 samt hovedrenovering af bilelevator til parkeringskaelderen pa
Klostertorvet 6-8.

Vores forretningsfgrer Jan Rasmussen valgte at opsige sin stilling ved udgangen af 2020, og vi
har i stedet ansat Niels Vinther som ny forretningsfarer. Niels er 61 ar, bor nord for Randers og
har tidligere vaeret ejer af et starre temrerfirma i Randers. Vi haber, at | vil tage godt imod vores
nye mand.

Administration af fonden og ejendommene fortsaetter hos Dansk Administrations Center.

Pga. sundhedskrisen har vi desvaerre ikke haft muligheden for, som tidligere, at mgdes med Dis-
triktsbestyrelsen, men har lgbende holdt hinanden underrettet om vores aktiviteter.

BESTYRELSEN FOR S

Torben Linaa Hansen, formand
Ole Mglby, naestformand

René Munch Nielsen

Jan Saderup

Ole Dahl Bisgaard

Jesper Jessen Hansen

Niels Vinther, forretningsferer

KOLLEGIEBESTYRELSEN
STOR UDSKIFTNING

Af Jan Rasmussen, forhenvaerende forretningsforer for Kollegiebestyrelsen

Det har vaeret hgj aktivitet pa “udskiftningsbaenken” - 14 af de 34 kollegieveerelser har skiftet be-
boer i arets lab og ved arets udgang, og Helle har som EFOR formaet at skabe ligevaegt mellem
kennene med 50% piger og 50% drenge.

Bestyrelsen har pa baggrund af et anske fra beboerne besluttet, at nedlaegge ét veerelse for at
give plads til et "7musikrum”, som kan benyttes af kollegianerne. £ndringen sker i lgbet af 2021.
Der har ikke veaere sterre projekter pa ejendommen i 2020. £ndringer af posten som forretnings-
forer geelder ligeledes for Kollegiet.

Vi far i bestyrelsen lgbende orientering fra Helle og beboerrepraesentanten om dagligdagen pa
kollegiet og har en god fornemmelse af, at det er et godt sted at bo.

KOLLEGIEBESTYRELSEN

René Munch Nielsen, formand
Torben Linaa Hansen, naestformand
Ole Mglby

Ole Dahl Bisgaard

Jan Saederup

Jesper Jessen Hansen

Helle W. Elmholt, efor

Niels Vinther, forretningsferer
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KFUM 0G KFUK | GELLERUP
VISIONER OG NY BORNEKLUB

Af Thea Nonbo Hgjhus, formand for KFUM og KFUK i Gellerup

Pa kalenderen stdr der forar, dagene bliver lysere, vintergaekkerne pibler frem, og det er tid til at kigge
tilbage pa foreningsaret 2020. Et ar, som Corona-pandemien forandrede for os alle, ogsa for KFUM og
KFUK i Gellerup.

| slut februar ndede vi at afholde en normal generalforsamling, inden landet lukkede ned. Her fik vi
samlet en fuld bestyrelse, som har arbejdet effektivt i 2020 med 1-2 manedlige mader, hvoraf mange
har veeret online.

| juni afholdte vi en visionsdag, hvor vi fik lukket flere af foreningens klubber, samt startet nye klub-
ber op. Det var en spaendende dag, med gode dreftelser og dramme for foreningen. Dejligt at maerke
engagementet og gejsten fra foreningens frivillige.

GELLERKLUB BLIVER F@DT

| efteraret startede vores nye barneklub, GellerKlub op. Den fik en
successtart med 18 bgrn, hvor programmet var at lave pandekager
over bal. Styregruppen har brugt meget energi pa klubbens eget
klublokale ved Fredspladsen i Gellerup. Det er blevet mega fedt,
og bgrnene har hjulpet med blomster, maleri osv. Med 7-10 barn
er de frivillige godt tilfredse med GellerKlub og glaeder sig til, at det
kan starte op igen. Efter den gode start, matte klubben lukke ned i
december pga. Corona-restriktionerne.

Laes om opstarten af GellerKlub pa Gellerup.nu.

| november var foreningen godt repraesenteret pa Landsmadet. Vi var 3 delegerede afsted fra Gel-
lerup, som nad at maerke det store faellesskab - sammen, hver for sig.

Gennem hele aret, har der vaeret udskiftning i vores lejligheder. Her er det altid dejlig med nye be-
boere i feellesskabet pa Ingersvej og med nye frivillige kraefter i
foreningen. Der er et godt feellesskab blandt beboerne pa Ingersve;j,
som fx ses til feellesspisning, brunch, grill og TV-hygge.

LUKNING AF UNGE VOKSNE

Efter vi pa Visionsdagen besluttede at lukke Unge Voksne ned,

har vi i bestyrelsen flere gange forsegt at arrangere sociale ar-
rangementer. Fx havde vi i december en hyggelig jule-tema-afteni
Gellerup Kirke. Det var en succes, med hjemmebagte aebleskiver,
nisselab og legen "Nar jeg skal pa ferie..”.



https://gellerup.nu/2020/10/13/unge-fra-gellerup-starter-ny-boerneklub-gellerklub/?fbclid=IwAR2AUgFMKEfyrUtBF1HjjV9LwasF8IhTArmv45QCr-FEzCeGK6eF7zMpi5U

Afslutningsvis skal der lyde mange tak for et godt foreningsar.

Vi ser frem til, hvad foreningsaret 2021 ma bringe af glaeder og udfordringer - og haber, at der bliver
flere muligheder for at samles og lave foreningsaktiviteter.

Pa vegne af bestyrelsen
Thea Nonbo Hgjhus
Formand KFUM og KFUK i Gellerup

GELLERUPS BESTYRELSE 2020

Thea Nonbo Hgjhus, formand

Ryan Lauridsen, naestformand + lejlighedsansvarlig
Marie Klemmensen, klubansvarlig

Jasmin Sgrensen, hjemmesideansvarlig

Thomas Winther, kasserer
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KFUM 0G KFUK PA FREDERIKSBJERG
FRIVILLIGDAG 06 NYE MALGRUPPER

Af Jens Mejdahl, formand for KFUM og KFUK pd Frederiksbjerg

Forst og fremmest vil vi i bestyrelsen gerne sige tak til alle medlemmer, frivillige og besegende,
der har bakket op om og deltaget i events, klubber, tiltag og arrangementer i labet af det for-
gangne ar.

BESTYRELSESARBEJDET | 2020

Bestyrelsesaret 2020 lagde ud med lidt knas i maskineriet. Ligesom mange andre steder blev
generalforsamlingen udskudt til en gang hen mod sommer. Heldigvis kom vi efter det og havde
for farste gang i mere end 10 ar et kampvalg til bestyrelsen, hvor der siden har vaeret en masse
energi og vilje til at drive foreningen fremad. Det har blandt andet resulteret i, at der arbejdes pa
at stable et familiekor pd benene, sa vi forhabentlig kan komme ud til nogle af alle de bgrnefami-
lier, der findes pa Frederiksbjerg.

FRIVILLIG- 0G UDVIKLINGSDAG

| dret 2020 har der vaeret en del udskiftning i lejlighederne pa Frederiksbjerg, og det betyder ogsa
en masse nye kraefter og idéer. Derfor ser vi meget frem til, at vi igen kan mades til en udviklings-
dag i foreningslokalerne, hvor vi kan fa gavn af alt det potentiale, vi har i opgangene. Samtidig
er det ogsa en mulighed for at sige tak til alle dem, der har stattet op om de arrangementer, der
alligevel har veeret igennem aret. Isaer arets juletraessalg foran Sct. Pauls Kirke har veeret med

til at synliggere foreningen og ikke mindst spredt lidt gleede og lys i en ellers kold tid. Nar det er
sagt, sa har en del af klubberne pa Frederiksbjerg kart pa lavt blus i store dele af aret, men vi tror
og haber pa, at vi kommer steerkt igen i 2021.

OPSTART AF SVEDEKLUBBEN

Med inspiration fra coronaudfordringer, er der blevet lagt i stabeskeen til en ny klub, hvor det

er lettere at overholde diverse restriktioner og retningslinjer, mens man stadig er sammen i et
fysisk feellesskab. Konceptet er, at man mgdes en gang hver anden uge til en fysisk aktivitet, der
varer i omegnen af en time. Det kan veere alt fra spikeball, lob og volley til kajak eller mountain-
bike. Efterfalgende kan der veere mulighed for hygge i foreningslokalerne for dem, der har tid og
lyst. Vi haber og tror pa stor opbakning, sa snart det kan lade sig
gore for restriktioner og retningslinjer.

FREDERIKSBJERGS BESTYRELSE 2020

Jens Mejdahl, formand
Matilde Damsbo, naestformand
Simon Hoff Jensen, kasserer
Christina Ribberholt

Lise Bagger Hviid

Marc Meilandt Toft
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KFUM 0G KFUK | AARHUS MIDTBY
NORDERI | MIDTPUNKT 0G FORENINGSSTRUKTUR

Af Simon Sejr, formand for KFUM og KFUK i Aarhus Midtby

Det forgangne ar har staet pa corona-restriktioner, og saledes har det ogsa haft indflydelse pa
aktiviteterne i KFUM og KFUK - bade i Aarhus Midtby og pa landsplan. Pa trods af dette startede
Midtpunkt op efter sommerferien med 35 mere eller mindre faste deltagende, hvor der blev
gennemfort flere hyggelige introduktionsaftener. Af de efterfalgende programpunkter kan bl.a.
naevnes Nerd-aften, hvor der var mulighed for at fortzelle om sine mere eller mindre ngrdede
interesser med spaendende emner om alt fra “vin” til “filosofisk barneopdragelse” til “hvem er
egentlig verdens bedste cykelrytter?”. Midtpunkt afholdte ligeledes en weekendtur, hvor der blev
spillet, hygget, gdet lange tur og deltaget i gudstjeneste som afslutning. Med stadigt strammere
restriktioner fortsatte feellesskabet i de respektive sma naervaersgrupper leengere ind i efteraret.

GANG | BAGLAND 0G KULISSE

| Teenklubben har programmet lignet sig selv med omkring 10
deltagere. Vores samarbejde med Genbrugsen Tordenskjold
kerer ufortrgdent videre, sa ifert mundbind og hvide gum-
mihandsker er det endnu en gang lykkes at gennemfgre deres
meder med fyldte maver og god stemning.

| kulissen har aret veeret praeget af indlemning af Raptus under
Aarhus Midtby. Et arbejde der fortseetter i den kommende tid
for at fa alle brikker pa plads. Midtbyens lokaler star ligeledes
overfor en opdatering, hvor indgangspartiet pa selve 1. sal
gnskes bredere og mere dbent, hvilket forhabentlig vil bidrage
til et mere indbydende rum. Det glaeder vi os til at vise frem, nar
vi md samles.

VI SER FREMAD

Vi ser frem mod et 2021, der forhdbentlig byder pa mere plads
til fysisk tilstedeveerelse, skal pa Fairbar, sved pa panden under
en volleykamp, jord pa fingrene pa Bernehgjskolen og et fael-
lesskab pa Narre Allé 29.

AARHUS MIDTBYS BESTYRELSE 2020

Simon Sejer Pedersen, formand

Mathias Volsmann Simonsen, naestformand
Anja Egsgaard, kasserer

Emma Kviesgaard

Jonathan Muff

Michael Breinholt Christensen, suppleant
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INDKOMNE FORSLAG - PUNKT 4.1
FORSLAG OM NYE VEDTZGTER FOR DISTRIKT AARHUS

FORSLAGSSTILLERE

Distriktsbestyrelsen

MOTIVATION

Pa baggrund af at Landsmedet for KFUM og KFUK i Danmark har vedtaget nye vedteegter, er vi
blevet palagt nogle vedtaegtsaendringer. Derudover er vi i forbindelse med Fairbar blevet palagt
at formalisere forbindelsen mellem Distrikt Aarhus og Fairbar.

Vi har gennemgdet Landsbevaegelsen oplaeg til distrikters vedtaegter og tilrettet vores, sa de er
tidssvarende og tilpasset vores forhold i Aarhus.

FORKLARING

Nye punkter er markeret i de nye vedtaegter (hgjre kolonne).
Fjernede punkter er markeret i eksisterende (venstre kolonne).
Omformuleringer med samme betydning er ikke markeret.
Hvor, der er aendret pa veerdier, er kun vaerdien markeret

VEDTAGTER TIL AFSTEMNING
EKSISTERENDE NYE VEDT/AGTER
§ 1. Navn § 1. Navn
KFUM og KFUKi Distrikt Aarhus. KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus
Stiftet 1997
§ 2. Formal § 2. Formal og grundlag

At hjzelpe og stotte de lokale KFUM og KFUK
foreninger i Distriktet, at styrke samarbejdet 2.1 At hjeelpe og stotte de lokale KFUM og

og kendskabet foreningerne imellem og i KFUK foreninger i Distriktet, at styrke samar-
gvrigt at arbejde for at fremme nye initiativer bejdet og kendskabet foreningerne imellem
(jf. formal for KFUM og KFUK i Danmark). og i gvrigt at arbejde for at fremme nye initiati-

ver (jf. formal for KFUM og KFUK i Danmark).

2.2 Formal

KFUM og KFUK'’s formal er at skabe aktiviteter
og feellesskaber, hvor bern og unge mader den
kristne tro og oplever dens relevans for deres
liv.
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2.3 Grundlag
KFUM og KFUK’s grundlag er bekendelsen til
den treenige Gud.

KFUM og KFUK er en gkumenisk bevaegelse,
som bygger pa den danske folkekirkes evan-
gelisk-lutherske laere (jeevnfor supplerende
dokument om KFUM og KFUK’s teologiske
basis, som vedtages af Landsmgadet).

KFUM og KFUK er tilknyttet World Alliance of
YMCAs og World YWCA og tilslutter sig derfor
veerdigrundlaget for begge organisationer.

KFUM og KFUK forstar mennesket som en
helhed bestaende af krop (body), sind (mind)
og and (spirit). Derfor mades vi til fellesskab,
til dannelse og til tro.

§ 3. Arbejdsform
Formalet sgges realiseret i KFUM og KFUK’s
aktiviteter gennem:

« Fallesskabets rum, hvor mennesker
medes ansigt til ansigt, deler livet med
hinanden og inviterer flere med.

« Dannelsens rum, hvor debat og refleksion-
er giver mod til at leve og handle til gavn
for medmennesket.

« Troens rum, hvor mennesker styrkes og
forbindes med Gud og med hinanden
gennem gudstjeneste og ritualer, ord og
eftertanke.

§ 3. Medlemskab

3.1 Distriktet omfatter KFUM og KFUK
foreninger i Aarhus, Odder og Samsg kommu-
ner.

3.2 Medlemmer af Distriktet er alle medlem-
mer af KFUM og KFUK foreninger i Distriktet.
3.3 Foreningerne betaler medlemsbidrag til
Distriktet for hvert medlem.

3.4 Stormgdet fastsaetter kontingentet.

§ 4. Medlemskab

4.1 Distriktet omfatter KFUM og KFUK
foreninger i Aarhus, Odder og Samsg kommu-
ner.

4.2 Medlemmer af distriktets foreninger (jf. § 5

i landsorganisationens vedtaegter) er samtidig
medlemmer af distriktet.
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4.3 Foreningerne betaler medlemsbidrag til
Distriktet for hvert medlem.

4.4 Stormgdet fastsaetter kontingentet.

§ 5. Lederskab

5.1 Frivillige i KFUM og KFUK er

- ledere (bestyrelse, events, klubber, udvalg,
arbejds- og projektgrupper, mv.)

- hjeelpere (som bidrager til enkeltstaende ar-
rangementer sasom kekkenhjealpere, under-
visere mv.)

5.2 KFUM og KFUK i Danmarks Samvaerspolitik
(vedtaget af Hovedbestyrelsen) gaelder for alle
frivillige.

5.3 En lederi KFUM og KFUK skal veere
medlem, skal vaere dgbt og skal arbejde for
KFUM og KFUK’s formal.

5.4 En hjaelper i KFUM og KFUK skal arbejde
for KFUM og KFUK’s formal.

5.5 Ledere i KFUM og KFUK skal tilbydes leder-
uddannelse (jf. supplerende dokument ved-
taget af Hovedbestyrelsen).

§ 6 Distriktet
For Distriktet geelder KFUM og KFUK i Dan-
marks vedtaegter ang. distrikter (§ 8).




§ 6. Distriktsbestyrelsen

6.1 Sammensatning

Distriktsbestyrelsen bestar af formand og to
naestformaend valgt pa stormedet, og sam-
mensaettes i gvrigt af to person fra hver lokal-
forening.

Foreningsrepraesentanterne veelges pa de
respektive foreningers generalforsamling for
to ar ad gangen forskudt, saledes at der er

et medlem fra hver forening pa valg hvert ar.
Desuden valger hver forening en suppleant.
Valgperioden lgber fra farstkommende stor-
mede efter foreningens generalforsamling.
Udtraeder et medlem for perioden udleber,
indtreeder suppleanten og sidder den pageel-
dende periode ud.

6.2 Konstituering

6.2.1 Hvis formanden traeder tilbage for tid
overgar formandsposten til én af naestfor-
maendene.

6.2.2 Er en af naestformaendene tradt tilbage
eller overgaet til at veere formand, konstituer-
er bestyrelsen en ny naestformand, som sidder
resten af valgperioden ud.

6.2.3 Distriktsbestyrelsen vaelger en kasserer
for Distriktet. Enten blandt bestyrelsens
medlemmer, eller ved at indsupplere et af
foreningernes medlemmer.

§ 7 Distriktsbestyrelsen

7.1 Sammensaetning

7.1.1 Distriktsbestyrelsen bestar af formand
og to naestformaend valgt pad stormgdet, og
sammensaettes i gvrigt af to personer fra hver
lokalforening.

7.1.2 Foreningsrepraesentanterne vaelges pa
de respektive foreningers generalforsamling
for to ar ad gangen forskudt, saledes at der er
et medlem fra hver forening pa valg hvert ar.
Desuden vaelger hver forening en suppleant.
Valgperioden lgber fra farstkommende stor-
mede efter foreningens generalforsamling.
Udtraeder et medlem fgr perioden udlgber,
indtraeder suppleanten og sidder den pagzeel-
dende periode ud.

7.1.3 Der tilstraebes en ligelig kensfordeling.

7.2 Konstituering

7.2.1 Bestyrelsen konstituerer sig med kasser-
er (jf. § 11”Retlige forpligtelser”). Formand og
naestformand er valgt til posten pa stormgdet.
Der kan ikke vaere personsammenfald mellem
disse roller.

7.2.2 Bogholderi og vedligehold af medlemso-
plysninger kan uddelegeres til en person uden
for bestyrelsen.

7.2.3 Hvis formanden traeder tilbage for tid
overgar formandsposten til én af naestfor-
maendene.

7.2.4 Er en af naestformaendene tradt tilbage
eller overgaet til at veere formand, konstituer-
er bestyrelsen en ny naestformand, som sidder
resten af valgperioden ud.

7.2.5 Forlader et bestyrelsesmedlem bestyr-
elsen for valgperiodens udlgb, indtraeder sup-
pleanten og sidder den pageeldendes periode
ud.
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6.3 Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede. En
indsuppleret kasserer har stemmeret, med-
mindre dette giver stemmeflertal til en enkelt
forening. Alle bestyrelsesbeslutninger ved-
tages ved almindelig stemmeflerhed. | tilfeelde
af stemmelighed er det formandens stemme,
der er afggrende.

6.4 Forretningsorden
Distriktsbestyrelsen fastsaetter selv sin forret-
ningsorden.

6.5 Bestyrelsens opgaver

6.5.1 at afholde regelmaessige bestyr-
elsesmgder, samt at fore protokol over bestyr-
elsens beslutninger.

6.5.2 at varetage ledelsen af Distriktet og fun-
gere som arbejdsgivere for Distriktets ansatte.
6.5.3 at forvalte Distriktets skonomi og gkono-
miske interesser, herunder at have kontakten
til SI samt at udarbejde regnskaber.

6.5.4 at sgrge for drift og vedligeholdelse af
Distriktets ejendom.

6.5.6 at arbejde for Distriktets formal.

6.5.7 At nedsaette udvalg og projektgrupperi
det omfang det er nadvendigt for arbejdet.
6.5.8 Distriktsbestyrelsen vaelger én
repraesentant til bestyrelsen for ”Den selve-
jende institution Aarhus KFUM og KFUK’s
ejendomme.

§ 4. Arsregnskab og budget

4.1 Distriktsbestyrelsen fremlaegger arsregn-
skab og budget.

4.2 Distriktets regnskabsar er kalenderaret

7.3 Beslutningsdygtighed

7.3.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 2/3 af medlemmerne er til stede.

7.3.2 Alle bestyrelsesbeslutninger vedtages
ved almindelig stemmeflerhed. I tilfeelde af
stemmelighed er det formandens stemme, der
er afgerende.

7.4 Forretningsorden
Distriktsbestyrelsen fastsaetter selv sin forret-
ningsorden.

7.5 Bestyrelsens opgaver

7.5.1 Bestyrelsen leder distriktet og varetager
den strategiske udvikling af distriktet mellem
stormgderne.

7.5.2 Bestyrelsen forbereder og indkalder til
stormeader.

7.5.3 Bestyrelsen fgrer protokol over bestyr-
elsens og stormgdets beslutninger.

7.5.4 Bestyrelsen nedsaetter de for arbejdet
nedvendige udvalg.

7.5.5 Bestyrelsen sikrer labende, at distriktets
frivillige er fortrolige med og lever op til KFUM
og KFUK’s samveaerspolitik.

7.5.6 Bestyrelsen ansaetter eventuelle lannede
medarbejdere (jf. paragraf 9).

7.5.7 Bestyrelsen forvalter distriktets midler,
administrerer de af stormgdet vedtagne
budgetter (der folger regnskabsaret) og lader
regnskaber revidere og indsender disse til
landskontoret efter anvisning.
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7.5.8 Bestyrelsen varetager kontakten samt
veelger én repraesentant til bestyrelsen for
”Den selvejende institution Aarhus KFUM og
KFUK’s ejendomme.

Den selvejende institution sgrger for drift og
vedligehold af Distrikts ejendom.

7.5.9 Bestyrelsen veelger repraesentation til
relevante repraesentantskaber og bestyrelser
og godkender samarbejdsaftaler med andre
organisationer.

7.5.10 Bestyrelsen varetager de forpligtelser,
der som folkeoplysende forening matte vaere
over for kommunen.

§ 5. Stormeadet

5.1 Stormgdet er generalforsamling for KFUM
og KFUK i Distrikt Aarhus og dermed Distrik-
tets hgjeste myndighed.

5.2 Stemmeret

Stemmeret pa stormadet har alle medlem-
mer af Distriktets foreninger, der er fyldt 15 ar.
Taleret har alle medlemmer

5.3 Stormadets afholdelse

Det drlige stormgde afholdes sa vidt muligt i
marts, og er beslutningsdygtigt, uanset hvor
mange medlemmer der mgder. Der indkal-
des ved annoncering med mindst en maneds
varsel..

5.4.1 Forslag der gnskes behandlet pa stor-
mgdet, skal vaere Distriktsbestyrelsen i haende
senest to uger for Stormgdet. Der kan ingen
beslutninger tages om forslag, som ikke er
optaget pa dagsordenen. £ndringsforslag
tilindkomne forslag skal veere formanden i
haende senest kl. 12.00 dagen for Stormadet.

5.4.3 Endelig dagsorden bekendtggres mindst
otte dage for stormedet pd en made, der kan
nd alle stemmeberettigede medlemmer

§ 8 Stormadet

8.1 Stormgdet er generalforsamling for KFUM
og KFUK i Distrikt Aarhus og dermed Distrik-
tets hgjeste myndighed.

8.2 Stemmeret og valgbarhed

8.2.1 Stemmeret pa stormgdet har alle frem-
medte medlemmer af distriktets foreninger,
som har betalt skyldigt kontingent til deres
lokalforening, og hvis lokalforening har betalt
skyldigt distriktsbidrag.

8.2.2 Medlemmerne kan veaelges til distriktets
bestyrelse. For at vaere valgbar skal der fore-
ligge tilsagn fra den foreslaede.

8.3 Stormgdets indkaldelse og afholdelse
8.3.1 Det drlige Stormgade afholdes i arets
forste kvartal og eri alle spergsmal beslut-
ningsdygtig, uanset hvor mange stemmebe-
rettigede medlemmer der mader.

8.3.2 Der indkaldes med mindst en maneds
varsel. Indkaldelse sker ved opslag pa distrik-
tets hjemmeside om tid og sted for afhold-
elsen af stormgdet samt elektronisk via e-mail
til alle medlemmer, som har fremsat begzering
herom ved registrering af en e-mail adresse til
deres lokale forening.
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5.4 Dagsorden

Dagsordenen for Stormadet skal som mini-
mum indeholde:

a) Valg af dirigent, referent og stemmetaellere.
b) Formandsberetning.

c) Fremlaeggelse af det reviderede regnskab
for det seneste kalenderar til godkendelse
eller anden beslutning.

d) Indkomne forslag.

e) Fastseaettelse af kontingent for det kom-
mende kalenderar.

f) Godkendelse af budget.

g) Valg til formandskab.

h) Valg af én repraesentant til bestyrelsen for
KFUM og KFUKs ejendomme ‘SI.

i) Valg af revisorer.

j) Eventuelt.

8.3.3 Forslag, der af distriktets medlemmer
gnskes behandlet under dagsordenens punkt
5 og 6 skal veere formanden i haende senest to
uger for stormeadet. Forslag skal veere under-
skrevet af mindst 3 stemmeberettigede med-
lemmer.

8.3.4 Senest 1 uge for stormedet gores dag-
sorden og fremsatte forslag tilgeengelig for
foreningernes medlemmer ved opslag pa
distriktets hjemmeside.

8.3.5 Andringsforslag til indkomne forslag
skal veere formanden i haende senest kl. 12.00
dagen for Stormedet

8.3.6 Der kan ikke tages beslutninger i sager,
som ikke er optaget pa dagsordenen.

8.3.7 Beslutninger traeffes blandt de frem-
medte stemmeberettigede medlemmer ved
almindelig stemmeflerhed, dog skal ve-
dteegtsaendringer vedtages med mindst 2/3 af
de afgivne stemmer.

8.3.8 Formandskabet veelges pa stormgdet

8.4 Dagsorden

8.4.1 Dagsordenen for Stormedet skal som

minimum indeholde:

1. Valg af dirigent, referent og stem-
metaellere.

2. Bestyrelsens beretning om aktiviteterne i
det forlgbne ar og distriktets nuvaerende
situation.

3. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab
for det seneste kalenderar til godkendelse
eller anden beslutning.

4. Dreftelse af distriktets vision, mal og/eller
arbejdsplaner.

5. Behandling af indkomne forslag.

6. Fastsaettelse af distriktskontingent samt
godkendelse af budget for det kommende
ar.

7. Valg af formandskab

8. Valg af én repraesentant til bestyrelsen for
KFUM og KFUKs ejendomme ‘SI’.

9. Valg af revisorer.

10. Behandling af forslag til vedtaegtsaendring-
er.

11. Eventuelt
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5.4.2 Formanden veelges for at ar ad gan-

gen, og de to naestformaend veelges for to ar
ad gangen forskudt, saledes at der hvert ar
veelges én formand og én naestformand. De
foreslaede kandidater til bestyrelsen og Sl skal
vaere myndige, og have indgaet lederaftalen.
Der skal foreligge tilsagn om, at kandidaten er
villig til at modtage valg.

5.5 Ekstraordinaert Stormade

5.5.1 Ekstraordineaert Stormade kan afholdes,
nar Distriktets bestyrelse finder det gnskeligt,
eller nar foreningsbestyrelser, der repraesen-
terer mindst 25 % af medlemmerne, gnsker
det og indsender forslag til dagsorden.

5.5.2 Stormgdet afholdes senest seks uger
efter, at begaeringen er fremsat og med et var-
sel pa mindst fire uger.

5.5.3 Samtidig med indvarsling til det eks-
traordinaere stormade bekendtgeres dagsor-
denen pa en made, der kan na alle stemme-
berettigede medlemmer. Stormgdet er alene
beslutningsdygtig i forslag, der er pa dagsor-
denen.

8.4.2 Formanden veelges for et ar ad gan-

gen, og de to naestformaend veelges for to ar
ad gangen forskudt, saledes at der hvert ar
veelges én formand og én naestformand. De
foreslaede kandidater til bestyrelsen og Sl skal
veere myndige, og have indgaet lederaftalen.
Der skal foreligge tilsagn om, at kandidaten er
villig til at modtage valg.

8.5 Ekstraordineert Stormgde

8.5.1 Ekstraordinaert stormade afholdes, nar et
flertal af bestyrelsen eller mindst 1/3 af distrik-
tets foreninger kraever det med angivelse af en
skriftligt motiveret dagsorden.

8.5.2 Indkaldelse til ekstraordinaert stormgde
sendes til alle medlemmer sammen med en
motiveret og udferlig dagsorden senest to
uger efter kravet er fremkommet, til afholdelse
tidligst to uger og senest fire uger efter ind-
kaldelsen.

8.5.3 Regler for afvikling og stemmeafgivelse
er de samme som ved ordineert stormgde.

§ 9 Distriktets ansatte

9.1 Distriktets bestyrelse kan ansaette en lgn-
net medarbejder safremt:

9.1.1 Der er udarbejdet en arbejdsbeskrivelse
for stillingen.

9.1.2 Distriktet kan dokumentere, at der er
daekning for lennen i hhv. 12 ar eller projekt-
perioden.
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9.2 Anszettelser pa 18 timer ugentligt eller

derover er betinget af:

1. At KFUM og KFUK i Danmarks gener-
alsekretaer har godkendt arbejdsbeskriv-
elsen forud for stillingsopslaget.

2. At KFUM og KFUK i Danmarks gener-
alsekreteer eller dennes stedfortraeder
indgar i ansaettelsesudvalget.

3. Atderiforbindelse med arbejdstilrettel-
aeggelsen holdes mindst et arligt mede
mellem generalsekretaeren og distrikts-
bestyrelsen, hvor arbejdsbeskrivelsen og
arbejdstilrettelaeggelsen droftes.

9.3 For alle ansatte geelder KFUM og KFUK’s
medarbejderhdndbog og samvaerspolitik.

9.4 For foreninger og distrikter med ansatte
gaelder KFUM og KFUK’s arbejdsgiverhandbog.

§ 7. Andringer i vedtaegter

Andringer i vedtaegter for KFUM og KFUK i
Distrikt Aarhus skal for at have gyldighed ved-
tages med mindst 2/3 flertal ved det ordinaere
stormade, eller med simpelt flertal ved to pa
hinanden falgende ekstraordinaere stormader.
Endvidere skal godkendelse ske af Hovedbe-
styrelsen for KFUM og KFUK i Danmark.

§ 10 Vedtaegtsaendringer

ZAndringer i vedtaegter for KFUM og KFUK i
Distrikt Aarhus skal for at have gyldighed ved-
tages med mindst 2/3 flertal ved det ordinaere
stormade, eller med simpelt flertal ved to pa
hinanden falgende ekstraordinaere stormader.
Endvidere skal godkendelse ske af Hovedbe-
styrelsen for KFUM og KFUK i Danmark.

§ 8. Juridisk myndighed

KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus tegnes og
forpligtes ved underskrift af formand og
kasserer i forening. Disse skal veere myndige.
Ingen haefter personligt for de forpligtelser
distriktet patager sig. Det er alene formuen,
der haefter for disse forpligtelser.

§ 11 Retlige forpligtelser

11.1 KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus tegnes
og forpligtes ved underskrift af formand og
kasserer i forening. Disse skal veere myndige.

11.1.1 Safremt bestyrelsens formand og
kasserer ikke er myndige personer, veelges to
myndige bestyrelsesmedlemmer som tegn-
ingsberettigede og sa vidt muligt med enten
formand, naestformand og/eller kasserer som
en af disse.
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11.1.2 Safremt der ikke findes to myndige
personer i bestyrelsen, udpeger bestyrelsen
en (hvis der i bestyrelsen findes én myndig
person) til to eksterne myndige medlemmer
som seerligt tegningsberettigede, saledes at
distriktet til enhver tid kan tegnes af to myn-
dige personer.

11.1.3 Safremt der er udpeget en eller to szer-
ligt tegningsberettigede uden for bestyrelsen,
beror enhver forpligtelse af distriktet pa en
bestyrelsesbeslutning, som fremgar af et af
bestyrelsen underskrevet referat.

11.2 Bestyrelsens medlemmer hzefter ikke
personligt for de af distriktet som sadan pa-
dragne forpligtigelser, for hvilke alene form-
uen haefter.

§ 9. Oplosning

KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus kan kun
oplgses med 2/3 flertal af de fremmedte to pa
hinanden felgende stormgder; hvoraf det ene
er det ordinaere stormede. Formuen tilfalder
da KFUM og KFUK i Danmark.

Safremt der inden for ti ar igen oprettes KFUM
og KFUK samarbejde i Distrikt Aarhus, skal
Distriktets formue overfares til dette arbejde.

§12 Oplosning

KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus kan kun
opleses med 2/3 flertal af de fremmedte to pa
hinanden felgende stormgder; hvoraf det ene
er det ordinzere stormade. Formuen tilfalder
da KFUM og KFUK i Danmark.

Safremt der inden for ti arigen oprettes KFUM
og KFUK samarbejde i Distrikt Aarhus, skal
Distriktets formue overfares til dette arbejde.

§13 Fairbar

13.1 KFUM og KFUK i Distrikt Aarhus driver
caféen Fairbar

13.2 Fairbar arbejder indenfor KFUM og KFUK
i Danmarks formal. Evt. overskud fra caféens
drift tildeles foreninger og projekter, der arbe-
jder for bgrn og unge.

13.2.1. Stormadet beslutter den endelige
fordeling af evt. overskud pa opfordring af
Fairbars styregruppe og distriktsbestyrelsen.

13.3 Distriktets bestyrelse er ansvarlig for ca-
féen. Den daglige drift varetages af en nedsat
styregruppe.

13.4 Caféen er en non profit cafe som primaert
drives af frivillige. Distriktsbestyrelsen kan dog
ansztte lonnede medarbejdere (jf. paragraf 9)
i mindre omfang for at sikre drift og kontinu-
itet.
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/ENDRINGSFORSLAG TIL PUNKT 4.1

§8.3.8 06 8.4.2 FLETTES SAMMEN 0G KRAV OM MYNDIGE KANDI-
DATER 0G LEDERAFTALE BORTFALDER

FORSLAGSSTILLERE

Distriktsbestyrelsen

MOTIVATION

Andringen foreslds som konsekvens af, at der ikke ma stilles krav om, at formand og naestfor-
mand er myndige, og at begrebet lederaftale er udgdet og erstattet af den nye §5 lederskab.

/ENDRINGSFORSLAG

STILLET | STORMODEFOLDEREN

8.3.8 Formandskabet veaelges pa stormadet

8.4.2 Formanden veelges for et ar ad gan-

gen, og de to naestformaend vaelges for to ar
ad gangen forskudt, saledes at der hvert ar
vaelges én formand og én naestformand. De
foreslaede kandidater til bestyrelsen og Sl skal
veere myndige og have indgaet lederaftalen.
Der skal foreligge tilsagn om, at kandidaten er
villig til at modtage valg.

/ENDRING

8.3.8 Formandskabet veelges pa stormgdet.
Formanden veelges for et ar ad gangen, og de
to naestformaend vaelges for to ar ad gangen
forskudt, saledes at der hvert ar veelges én
formand og én naestformand.
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FORSLAG OM FORL/NGELSE AF PROJEKTANS/ZTTELSE PA
AARHUS BARNEH@JSKOLE

Styregruppen og forstander for Aarhus Barnehgjskole

Stormgdet bemyndiger Distriktsbestyrelsen til - i samarbejde med Styregruppen for Aarhus
Bornehgjskole - senere pa aret at traeffe beslutning om forlaengelse af projektansattelsen i
minimum et ar fra august 2021.

Pa stormadet 2020 fik Aarhus Barnehgjskole opbakning til at ansaette en ekstra medarbejderi en
projektanseettelse i op til et ar og op til en fuldtidsstilling.

Efterfolgende blev Johanne Bangsgaard ansat til at opstarte et daghgjskoleinitiativ, medvirke
til yderligere konsolidering af driften og til at skabe sterre sammenhang i forhold til distriktets
gvrige initiativer.

Vi har i de seneste tre kvartaler set lovende resultater af dette arbejde, men grundet corona-ned-
lukningen, har vi ikke haft mulighed for at se daghgjskolen folde sig ud i fuldt flor og felge op pa
alle de aftaler, der blev indgaet med forskellige skoler og klasser. For at sikre starst mulig afkast
af investeringen foreslar vi derfor, at:

Stormgdet bemyndiger Distriktsbestyrelsen til - i samarbejde med Styregruppen for Aarhus
Bernehgjskole - senere pa aret at traeffe beslutning om forlaengelse af projektansattelsen i
minimum et ar fra august 2021.

Det er tanken og habet, at Distriktsbestyrelsen vil kunne traeffe en beslutning pa et bedre videns-

grundlag i maj/juni maned, sa vi med ansaettelsen far de bedste forudsaetninger for at styrke
Barnehgjskolen med de igangvaerende initiativer, som projektansaettelsen har affgdt.
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KANDIDATER TIL FORMANDSKABET

Til dette stormgde vaelges 1 formand 1 nzaestformand. Formanden veaelges for en 1-arig periode.
Naestformanden vaelges for en 2-arig periode.

FORVAND |

Jeg har siden sidste Stormgde siddet som for-
mand for distrikt Aarhus. Det har vaeret spaen-
dende, udfordrende og givende. Jeg ansker at
fortsaette som formand, da jeg synes, jeg har
meget at bidrage med. Jeg synes, vi har gang i
mange spaendende projekter, som jeg gerne vil
understgtte fremadrettet. Desuden vil jeg gerne
vaere med til at sikre en baeredygtig bestyrelse.

NESTFORMAND |

MADS VIG GULLBERG INGEMANSEN

Igennem de seneste 10 ar har jeg pa forskellig

vis veeret involveret i Distrikt Aarhus’ arbejde.

Det gnsker jeg at blive ved med samtidig med,

at jeg ansker at sikre en stabil, kontinuerlig og
fornuftig drift i Distriktet, som kan danne grobund
for speendende nye projekter samtidig med, at vi
ikke gar pa kompromis med alt det, der allerede
foregar.
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FOLG DISTRIKT AARHUS ONLINE

Pa Distriktets hjemmeside finder du ny-
heder, kalender, kontaktoplysninger og o=

Kalender

information om stort og smati KFUM og

Aktiviteter

KFUK i Distrikt Aarhus.

Bliv medlem

Oomos
Kontakt

WWW.AARHUS.KFUM.KFUK.DK e

Pa Distriktets Facebook finder du nyheder,
kommende begivenheder, billeder, video og
meget mere.

v KFUM og KFUK i
Distrikt Aarhus lb

Forening Synes godt om

X4 Kontakt os (~]

aarhus.kfum-kfuk.dk

“’@ Simon, Kirsten, Emma og 1010 andre o

g synes godt om dette. v oKUK =
KFUM
KFUK

WWW.FACEBOOK.COM/AARHUSKFUMKFUK

222posts 615 followers 271 following

ark ox@ Del dine oplevelser! #aarhuskfumkfuk @

Pa Distriktets Instagram finder du
billeder og video fra arrangementer i
distriktet.

@AARHUSKFUMKFUK

INSTAGRAM

43


https://www.facebook.com/aarhuskfumkfuk
https://aarhus.kfum-kfuk.dk/
https://www.instagram.com/aarhuskfumkfuk/
https://aarhus.kfum-kfuk.dk/
https://www.facebook.com/aarhuskfumkfuk
https://www.instagram.com/aarhuskfumkfuk/
https://aarhus.kfum-kfuk.dk/
https://aarhus.kfum-kfuk.dk/
https://www.facebook.com/aarhuskfumkfuk
https://www.facebook.com/aarhuskfumkfuk
https://www.instagram.com/aarhuskfumkfuk/
https://www.instagram.com/aarhuskfumkfuk/
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