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Plan

Prasentationsrunde + naevn hvad der fylder i jeres kor
Karens “hvad der fylder” og et par gode rad
Udveksling af gode rad og idéer

Opsamling og sparring

Sang :)
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Faellesklang pa landsplan - Hvad fylder?

En arhg feelles kordag & koncert med et feelles repertoire
Arlig sparringsdag med alle korudvalg —

Facebook-side: https://www.facebook.com/kor.KFUM.KFUK — ‘)

Facebook-gruppen: “Alle Danmarks Feellesklang-udvalg” — Til sparring og informationer

Hjemmesiden opdateres: www.faellesklang.dk



https://www.facebook.com/kor.KFUM.KFUK
http://www.faellesklang.dk

Nye idéer
- Opfordr korleder til at fa sangere til at reflektere over sanges indhold - fx som
icebreaker?

- Fa sangere til at preesentere nogle sange til jeres koncerter med et personligt
tvist?

- Brug samtalekort til pauser/feellesspisning

- Mentor-ordning- fa de nye i hver stemmegruppe med i feellesskabet de farste
gange

- "Til middag hos?" en gang i mellem i mindre grupper for dem der vil?



Et godt samarbejde mellem korudvalg og bestyrelse op til koropstart:

e Invitér en fra bestyrelsen med til mgde og forteel gensidigt, hvad der rgrer sig i
koret og lokalforeningen. Hvad er vigtigt at vide for:

o foreningen: Koncertdatoer for at invitere medlemmer, passer informationen
pa velkomstbrevet? Er der noget | har brug for hjeelp til eller noget | mangler?

o korudvalget: Events sangerne ogsa skal inviteres til - nuveerende og

kommende aktiviteter i foreningen, opdatering efter generalforsamling - hvad
rgr sig i foreningen?

e Noteér relevante events fra foreningen i jeres korprogram (fx hgjskolesangaften,
relevante foredrag, sommerfest...)



Gode rad til korudvalget

1. Tydelighed omkring opgaver - st deadlines, vaer tydelige om, hvad | forventer af de frivillige
- Kig pa Arshjulet i jeres google drev under FKU

2. Uddeleger opgaver - bade til udvalget og sangerne
- Ansvar for at alle har nogen at snakke med
- Hijeelp til oprydning, madlavning, festplanlaegning osv.

3. FB-gruppen med sangerne
- Leeg op til sociale initiativer (evt. ny gruppe?)
- Informer sangere i god tid om hvad der skal ske (koncerter/fest/kordage/nzeste saesons program
0SV.)

4. Ver gode til at holde mader regelmaessigt
- Ca en gang om maneden, og ikke kun inden kor.
- Aftal alle mgdedatoerne for saesonen fra starten, sa flest mulige kan deltage



Inputs fra idéudveksling:

Inklusion vs. deltagerloft:

- Sgrg for at invitere de tidligere sangere farst, fgr andre kan tilmelde sig.
Maske en uges tid?

- Sorg for tydelig kommunikation, sa der ikke star nogen steder, at | er et
“abent” kor, hvor man kan komme og prgve det af. Meld tydeligt ud, at alle
skal melde sig til via et tilmeldingssystem far de er med. (Sa undgar man at
nogen kommer til kor uden at der er plads til dem)



Inputs fra idéudveksling:

At varne om frivillige (og skaffe frivillige)

- Uddeleger lavpraktiske opgaver til sangere. Det giver dem ejerskab og stolthed +
frigiver frivilligkraefter

- Gar opgaverne i udvalget tydelige og hjaelp hinanden, sa man ikke star alene/fa
om det.

- Et prik pa skulderen ggr, at man fgler sig mere bemeerket (ift headhunting af
frivillige) og er med til at inkludere folk i udvalgsfeellesskaber.

- Anerkend de frivillige, sa de meerker, at de gor et meningsfuldt stykke arbejde.

- Lav noget hyggeligt socialt, sa det lige sa meget er dét, der gar at folk har lyst til at
veere med i udvalget.



Inputs fra idéudveksling:

Samarbejdet med lokalforeningen:

Hav en god forventningsafstemning - besag af forpersonen fagrste gvegang +
regelmaessig opdatering pa lokale begivenheder.

Reklamering for andre aktiviteter i foreningen. Pas dog pa med for mange
informationer pa én gang, da det kan veere sveert at huske.

Et mere socialt mgde pr ar med bestyrelse og korudvalg, sa man ved hvem
hinanden er og forstar hinandens opgaver bedre.

Hav fx en kalender med gvrige aktiviteter i foreningen med i korprogrammet



Inputs fra idéudveksling:

At favne sangeres forskellige behov:

- Forteel sangerne indholdet til en socialaften/fest osv. pa forhand for at skabe
tryghed.

- Tydeligger formalet med icebreakers - at det er for at vi bliver mere trygge ved
hinanden og tgr at give den endnu mere gas sammen.

- Ingen skal fgle sig forkerte, fordi de veelger ikke at deltage i en aktivitet

- Praesenter evt. aktiviteten og sig, at man kan ga ud af det, hvis det bliver for
meget. Prioriter trods alt de flestes gnsker.



Inputs fra idéudveksling:

Hvordan undgar vi frafald?

Indfar en mentorordning de farste par gange. Lad de nye rejse sig/vinke, sa
mentorerne fra hver stemmegruppe (et par stykker) ved, hvem de skal tage sig godt af i
pausen.

At melde fra til en mail, hvis ikke man kan komme? (for at de meerker, at vi egentlig
regner med dem)

Forsag at forsta arsagen til frafaldet/det svingende fremmade, fx gennem evaluering.

Laeg veegt pa, at det betyder noget for det store feellesskab at komme til de sociale ting
og fx vaere medskabende i et underudvalg/feellesspisning

Deadline for potentielt nye kormedlemmer, fx til kordagen

Hvilke forventninger har vi til sangerne? Ggr det nemt for dem at forsta, hvad de siger
ja til (et kor man fast gar til hver uge)



