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HVORFOR?

De 4 grundlaeggende arsager:

Trovaerdighed - det er egte engagement. Ikke betalt.
o  F.eks. en demonstration foran Christiansborg

Ressourcer - hoved/hander, kompetencer, netvark
o  F.eks. landsindsamling, festivalmedhjzelpere.

Innovation - udvikling af nye malgrupper og aktiviteter
o F.eks. et advisory board, samskabelses-proces

Dannelse - styrke med selvvaerd, kundskaber og/eller
kompetencer
o  F.eks. patientforeninger, politiske partier

TROVARDIGHED

RESSOURCER




HVORFOR?

De 4 grundlaeggende arsager:

e Trovaerdighed - det er egte engagement. Ikke betalt.
o  F.eks. en demonstration foran Christiansborg

e  Ressourcer - hoved/haender, kompetencer, netvark
o  F.eks. landsindsamling, festivalmedhjzelpere.

e Innovation - udvikling af nye malgrupper og aktiviteter
o F.eks. et advisory board, samskabelses-proces

e  Dannelse - styrke med selvvaerd, kundskaber og/eller
kompetencer
o  F.eks. patientforeninger, politiske partier

Hvorfor involverer I frivillige i Jeres aktivitet/forening?
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De 17 livsfaser

Skolealder
Rutine senior
Identitet Familie m. teens
Bernehavealder
Selvrealisering
I TIDSPUNKTER?
Teens Ny senior De afheengige
Baby Familie m. smé bern
Tweens Hjemmegaende senior
For-fodsel Familie m. skolebern
ar
o 10 20 30 40 50 60 70 80 90+

llemkrigs- Babyb ion X ionY z
generationen Ofte langt engagement Vil selv! Entreprenante og Stort fokus pa
Velfardsstats isamme organisation.  Under konstant taenker nyt. Vil gerne  faellesskab,
grundlagger: fokus ~ @nsker at videregive tidspres: Alter faellesskab, menien  baeredygtighed og

anden form. Har
ogsa travit med at
etablere sigi livet.

vigtigt. Karriere,
bem, motion,
venner osv.

Lille generation.

pa at hj=lpe og
samarbejde. Vil
gerne videregive
erfaringer.

Forskellige generationer under samme tag

erfaringer. Fokus pa
faellesskabet og det
sociale. Stor
generation.

leering. Er meget
unge og i gang med
uddannelse.
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Primaere logik: Vi gor det, vi ved virker
Frivilliges opgaver: Konceptet
Organisering: Hierarkiske strukturer
Best./ansats rolle: Eksperten
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Primaere logik: Vi gor det, vi ved virker
Frivilliges opgaver: Konceptet
Organisering: Hierarkiske strukturer
Best./ansats rolle: Eksperten
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Primeere logik:
Frivilliges opgaver:
Organisering:
Best./ansats rolle:

Vi ved ikke, hvad der virker
Ideen

Selvkerende grupper
Engagementsfacilitator
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Primeere logik:
Frivilliges opgaver:
Organisering:
Best./ansats rolle:

Staerke vaerdier

Fast aktivitet - forskellige udforer
Flydende
Netvaerker

Deltagerskabs-
logikken
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FRIVILLIGROLLER

5 MEST ALMINDELIGE FRIVILLIG-ROLLER:

KERNE
TOVHOLDER
SKEMALAGT
AD HOC
TILHANGER

FORVENTNING TIL DEN FRIVILLIGES

ANSVAR
TIDSFORBRUG
KOMPETENCE
INDFLYDELSE

KERNE

TID: Heijt timeforbrug i et projekt eller i en lang periode
ANSVAR: For flere projekter eller aktiviteter
INDFLYDELSE: Pa organisationsniveau
KOMPETENCER: Mange og specifikke

TOVHOLDER

TID: Heijt timeforbrug i et projekt
eller i en kortere periode
ANSVAR: For et projekt eller en
aktivitet

INDFLYDELSE: P& opgaveniveau
KOMPETENCER: Mange og spe-
cifikke

SKEMALAGT

TID: Lavt timeforbrug, evt.
fordelt pa vagter

ANSVAR: For at udfere sine
opgaver

INDFLYDELSE: P& opgave-
niveau

KOMPETENCER: F& og
muligvis specifikke

AD HOC
TILHANGER TID: Lavt timeforbrug/en enkelt
TID: Neesten intet dag
ANSVAR: Intet ANSVAR: Meget lidt
INDFLYDELSE: Ingen INDFLYDELSE: Ingen ‘L}}

KOMPETENCER: Ingen KOMPETENCER: Ingen ¥
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KORTL/EGNING
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0G FRIVILLIGE DEN GODE
VELKOMST

ETGODT MILJG
ATV/AERE |

KOM | KONTAKT MED
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e Anerkendelse

o anerkendende sprog

o paskennelser

e Uddannelse og udvikling

o Kurser/fuddannelse

o rejsetilbud

e Tag ledelsen pa dig

o Handler blandt andet om at vurdere, om der er ssammenhang mellem
opgaver og de frivillige, der er i din forening.

L/AS MERE PA INTRANETTET HER



https://intranet.kfum-kfuk.dk/foreninger/find-frivillige

ERDER NOGET DU ER BLEVET SARLIG
OPMZ/ZRKSOM PA, | FORHOLD TIL
BESTYRELSENS OG EN EVT.
FRIVILLIGANSVARLIGS OPGAVER?






