
Uddybende stillingsbeskrivelse
Hvad laver konsulenten?

Sparring med og udvikling af frivillige

· gør det sjovt at være frivillig
· medvirker til at der er det rigtige match mellem opgaver og den enkelte frivillige
· laver kurser for og uddannelse af ungledere (13-16 år)

Udvikling og understøttelse af tilbud for børn og unge

· skaber attraktive events i samarbejde med frivillige
· udvikler muligheder og netværk for målgrupperne
· udøver konsulentbistand i forhold til eksisterende aktiviteter

Sparringspartner for distriktets udvalg

· inspirerer og udvikler nye og eksisterende udvalg
· formidler landsorganisationens tilbud til relevante udvalg
· medvirker til rekruttering af ledere og udvalgsmedlemmer
· deltager i lejre og events efter aftale

Kommunikation og samarbejde på tværs

· formidler via sociale medier, hjemmesiden, e-mails m.v.
· udarbejder flyers og andet grafisk materiale
· har øje for hvor distriktets medlemmer og foreninger kan samarbejde

Støtte distriktets foreninger i drift og udvikling af aktiviteter

· er sparringspartner ved opstart af nye tiltag og udvikling af eksisterende

Vi forventer:

· at du har erfaring med frivilligt arbejde og ledelse inden for børne- og ungeområdet
· at du er medlem af Folkekirken
· at du er medlem af KFUM og KFUK eller er villig til at blive det

Praktiske forhold:

· Som ansat i KFUM og KFUK er der krav om indhentning af børneattest
· Du har bil til rådighed og får kørselsgodtgørelse for arbejdsrelateret kørsel i distriktet
· Lønindplacering sker inden for skalatrin 25-38 og tager hensyn til relevant uddannelse og

erhvervserfaring
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